PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOAJAT - SUOSITUS

1.1. Aineettomat hyddykkeet
1. Aineettomat oikeudet
Tietojdrjestelmien kiyttdoikeus

2. Muut pitkivaikutteiset menot

Perustamis- ja jérjestelymenot
Tutkimus- ja kehittimismenot
Tietojdrjestelmdt

Muut

1.2. Aineelliset hyddykkeet
1. Maa- ja vesialueet
2. Hautausmaat

aikaisempi

2-4 vuotta

2-5 vuotta
2-5 vuotta
2-5 vuotta
2-5 vuotta

poistoja ei lasketa

Hautaustoimeen liittyvat muut pitkdvaikutteiset menot

(asfaltointi, atk-ohjelmat)

Hautausmaiden maa- ja vesialueet

3-5 vuotta

poistoja ei lasketa

Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmi¢ 10-15 vuotta

Hautaustoimen kiintet rakenteet ja laitteet (aidat, 70-30vuotta

Hautaustoimen koneet ja laitteet

Hautaustoimen muut aineelliset hyddykkeet

(esim. maa-aineksen vaihto
3. Rakennukset
Kirkot
Seurakuntatalot
Kappelit
Siunauskappelit
Leiri- ja kurssikeskukset
Asuinrakennukset
Hallinto- ja laitosrakennukset
Huolto- ja talousrakennukset
Muut rakennukset
4, Kiinteit rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet
Urut
Muut kiintedt rakenteet ja laitteet
5. Koneet ja kalusto
Kuljetusvélineet
Atk-laitteisto
Muut koneet ja kalusto
6. Muut aineelliset hyédykkeet
Luonnonvarat
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet

4-10vuotta

kdyttéajan mukaan

ei poistoa)

40-70 vuotta
3040 vuotta
30-40vuotta
30-60vuotta
20-40 vuotta
20-40vuotta
2040 vuotta
10-2vuotta
10-15 vuotta

15-30vuotta
15-30vuotta
10-30vuotta

5-10vuotta
3-4 vuotta
5-10vuotta

kdytdn mukainen poisto
poistoja ei lasketa

uusi

vuotta

35
35
3.5
35

ei poistoa

3-5
ei poistoa
8-10
10-20
35

kdyttéajan muk.

ei poistoa)

30-60
15-25
2040
20-40
15-25
15-25
10-20
10-15
10-15

10-20
10-20
5-15

3-5
3
35

kdyton muk.

ei poistoa
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Vaativuushinnoittelu seurakunnassa

Kirkon vyleistd palkkausjarjestelmaa koskevat maaraykset ovat Kirkon virka- ja
tydehtosopimuksen luvussa 2.2. Yleinen palkkausjarjestelma on ollut voimassa vuodesta
2007 lahtien.

Perusteena henkilén — SUORITUSLISA
tydsuoritus

« Arviointikriteerit
KOKEMUSLISA

Henkilokohtainen
palkanosa

Perusteena henkildn
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Tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka) ja henkildkohtainen palkanosa yhdessa
muodostavat saanndnmukaisesti  kuukausittain maksettavan varsinaisen palkan
(KIrVESTES 12 §).

Keskeiset kasitteet

Peruspalkka on tyontekijalle maksettava, tehtavan vaativuuteen perustuva palkka, joka
vaativuusryhman vahimmaispalkan lisaksi voi sisaltda vaativuusosan ja erityisen osan.

Kullekin vaativuusryhmalle on maaritelty vaativuusryhman vahimmaispalkka. Tyontekijan
peruspalkan on oltava vahintaan vaativuusryhman vahimmaispalkan suuruinen. KirVESTES
22§:n 2 mom.

Vaativuusosa on peruspalkan osa, joka perustuu tehtavankuvauksen yleiskuvaukseen,
viiden vaativuuskriteerin tasoihin ja mahdollisiin paikallisesti maariteltyihin apumerkintdihin
(esim. +). Kun peruspalkka tulee tehtdvan vaativuuden perusteella maaritella
vahimmaispalkkaa suuremmaksi, tehtavaan maaritetdan vaativuusosa. KirVESTES 22 §:n
3 mom.



Vaativuusosan toteaminen on valttamatonta palkkayhdenvertaisuutta koskevien saadosten
vuoksi. Samaan vaativuusryhmaan kuuluvien tehtavien vaativuusosien on oltava
vaativuuden mukaisessa suhteessa toisiinsa.

Erityinen osa (KiIrVESTES 22 §:n 4 mom.) on peruspalkan osa, joka perustuu tehtavan
vaativuudessa todettuun erityiseen perusteeseen. Tallainen on tehtavan piirre, joka ei tule
viidella vaativuuskriteerilla arvioiduksi, mutta on osa tehtavan vaativuutta. Se mahdollistaa
sellaisten tehtdvan vaativuuteen vaikuttavien tekijoiden huomioon ottamisen, jotka jaisivat
viidella vaativuuskriteerilla huomioon ottamatta. Naiden tekijoiden olemassaoloa arvioidaan
seurakunnassa tehtavan vaativuutta arvioitaessa ja ne otetaan huomioon peruspalkkaa
maaritettdessa. Erityinen peruste voi johtua esimerkiksi

1. tyoskentelypaikkakunnan olosuhteista ja alueellisesta sijainnista, niista aiheutuvista
rekrytointihaasteista;

2. tehtavan toimintaymparistosta, sen laajuudesta, @ monialaisuudesta tai
kuormittavuudesta;

3. tehtavaan liittyvista muista vaatimuksista.

Peruspalkan  maarittdminen  perustuu tehtavankuvauksen yleiskuvaukseen ja
vaativuuskriteereiden tasoihin (vaativuusryhman vahimmaispalkka ja vaativuusosa) seka
tehtavaan mahdollisesti liittyvaan erityiseen perusteeseen (erityinen osa). KirVESTES 22§.

Peruspalkka = vaativuusryhman vahimmaispalkka + vaativuusosa + erityinen osa
Peruspalkka palvelussuhteen aikana

Tydnantajan tulee aktiivisesti johtaa tyota ja olla tietoinen tehtavissa tapahtuvista
muutoksista. Sita varten tydnantajalla on kaytéssaan kaikista tehtavista laaditut ajantasaiset
tehtavankuvaukset.

Tehtavankuvaus kasitellaan kehityskeskustelussa

Esihenkild ja tyontekija tarkistavat tehtavankuvauksen ajantasaisuuden vuosittain
kehityskeskustelussa. Keskustelussa pyritaan yhteiseen nakemykseen tehtavan sisallosta.
Kehityskeskustelun paatteeksi esihenkild huolehtii siitd, ettd keskustelussa todetut
olennaiset muutokset tehtavan sisallossa kirjataan tehtavankuvaukseen. TyoOnantaja
paattaa tehtavan sisallosta.

Tyontekija tai hanta edustava luottamusmies voi kiinnittaa tydnantajan huomion tyontekijan
tehtavassa tapahtuneeseen muutokseen ja pyytaa tehtavan vaativuuden arviointia.

Tehtavan muutoksen vaikutus peruspalkkaan

Jos tyOnantaja paattaa muuttaa tehtavaa niin, etta tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti,
se tekee vastaavan muutoksen peruspalkkaan (KirVESTES 23 §:n soveltamisohje). Myo6s
maaraaikainen peruspalkan tarkistus on mahdollinen. Paatokseen maaraaikaisesta
tarkistuksesta on sisallytettava voimassaoloaika. Jarjestelyn paatyttya palkanosa palautuu
entiseen tasoonsa. Tallainen olennainen mutta tilapainen tehtavien vaativuuden muutos voi
littya esimerkiksi toisen viran tehtavien maaraaikaiseen hoitamiseen tai se voi johtua
hankkeesta tai projektista, jonka vuoksi tehtavan vaativuus muuttuu tilapaisesti.



Jotta maaraaikaista muutosta voidaan pitaa olennaisena, olisi sen oltava voimassa ainakin
kuukauden ajan.

Jos tehtavankuvaukseen tehdaan kehityskeskustelussa muutoksia, esihenkilo saattaa asian
sen tybnantajan edustajan (esim. talouspaallikkd) tietoon, jonka tehtavana on esitella
palkka-asiat niistd paattavalle viranomaiselle (yleensa kirkkoneuvosto). Jos tama
viranomainen arvioi tyontekijan tehtavan vaativuuden muuttuneen olennaisesti, se tarkistaa
tyontekijan tehtavakohtaista palkanosaa vastaavasti. Tarkistus voi koskea seka tehtavan
vaativuusryhmaa ettd tyontekijan peruspalkkaa tai pelkdstaan peruspalkkaa saman
vaativuusryhman sisalla. Tarkistaminen tapahtuu lahtdkohtaisesti samalla tavalla kuin
tehtavakohtaisen palkanosan asettaminen palvelussuhteen alussa. Tarkistus tulee voimaan
muutoksen todentamista seuraavan kuukauden alusta lukien, jollei asiasta erikseen toisin
paateta.

Jos tyontekijan tehtavaa muutetaan siten, etta tehtavan vaativuus alentuu olennaisesti ja
pysyvasti, tehtavan peruspalkkaa voidaan alentaa tyontekijaan sovellettavaa
irtisanomisaikaa noudattaen.

Tehtavankuvausten paivittamisen prosessi

Poytyan seurakunnassa on edellisen kerran tehty tyoyhteisoa koskevaa vaativuuden
arviointia jarjestelyeran jakamisen yhteydessa vuonna 2012. Taman johdosta tydnantaja on
kaynnistanyt tehtavien vaativuuden arvioinnin kaikissa tyontekijaryhmissa.

Tydntekijoiden tehtavankuvaukset on paivitetty ja niitd on kasitelty tydntekijoiden kanssa
kehityskeskusteluissa vuoden 2025 aikana.

Tybnantajan edustajat (talouspaallikkd ja kirkkoherra) on kaynyt lavitse kaikki
tehtavankuvaukset ja niissa tapahtuneet oleelliset tehtavanmuutokset. He ovat antaneet
muutosesityksen kirkon paasopijajarjestojen lausuttavaksi 9.1.2026. Esityksesta on kayty
neuvottelu 14.1.2026.

Seurakuntaliitokset ja niihin liittyvat palkkaratkaisut

Poytyan seurakuntaan on liitetty Karinaisten seurakunta 1.1.2005 alkaen. Henkilostoa
koskevat paatokset on tehty kirkkovaltuustossa 15.12.2004. Rakennemuutoksen
yhteydessa seurakuntaan on perustettu seuraavat virat/tehtdvat ja paatetty niiden
vaativuusryhmat.

Tehtavanimike Palkkaluokka

Virkasuhteiset

Kappalainen Karinaisten kirkkoherran palkkaeduilla
C-kanttori H26

Diakonian viranhaltija (diakonissa) H28

Taloudenhoitaja-kanslisti R23

Suntio-vahtimestari (osa-aikainen) R17

Tyésopimussuhteiset

Lastenohjaajat (2 osa-aikaista) L3a-L3d tai L5a-L5d)

Vahtimestari (osa-aikainen) R17




Seurakuntaliitoksen jalkeen toisen lastenohjaan ja vahtimestarin tyosuhteet ovat paattyneet
ja toinen lastenohjaajista on kokoaikaistettu. Taloudenhoitaja-kanslisti on siirretty
talouspaallikdn virkaan. Suntio-vahtimestarin virka on muutettu kokoaikaiseksi toimeksi ja
myohemmin nimikkeeksi seurakuntamestari. Kirkkoherrana ollut viranhaltija ei ole
seurakuntaliitoksen jalkeen jatkanut seurakunnan tyontekijana vaan kappalaisen virka on
laitettu avoimeen hakuun (palkkaluokka H37).

Poytyan seurakuntaan on liitetty Ylaneen seurakunta 1.1.2009 alkaen. Henkilostoa koskevat
paatokset on tehty kirkkovaltuustossa 13.1.2009. Rakennemuutoksen yhteydessa
seurakuntaan on perustettu seuraavat virat/tehtavat ja paatetty niiden vaativuusryhmat.

Tehtadvanimike Vaativuusryhma

Virkasuhteiset

Kappalainen Ylaneen kirkkoherran palkkaeduilla
C-kanttori 502

Diakonissa 502

Seurakuntamestari 403

Tyosopimussuhteiset

Lastenohjaaja 401

Lastenohjaaja 402

Taloussihteeri Sakylan seurakunnassa olleilla palkkaeduilla

Seurakuntaliitoksen jalkeen lastenohjaajien tydsuhteet on yhtenaistetty vaativuusryhmaan
402. Taloussihteerin ja diakonissan tyOsuhteet on lakkautettu ja kappalaisen virka muutettu
seurakuntapastorin viraksi.

Poytyan seurakuntaan on liitetty Oripaan seurakunta 1.1.2017 alkaen. Henkildstoa koskevat
paatokset (aiesopimus) on tehty kirkkovaltuustossa 9.2.2016. Seurakuntaliitoksen
yhteydessa Oripaan seurakunnan paatoimiset viranhaltijat ja pysyvaisluonteisessa
paatoimisessa tyosopimussuhteessa olevat tyontekijat on siirretty KL 13:2 1 ja 2 momentin
nojalla Pdytyan seurakunnan palvelukseen. Oripaan seurakunnan kirkkoherran virka on
aiesopimuksessa sovittu lakkautettavan (lakkautuspaatos Kirkkohallituksen taysistunnossa
kesakuussa 2016).

Tehtdvanimike Vaativuusryhma
Virkasuhteiset

C-kanttori 502

Diakonian viranhaltija 502
Tyésopimussuhteiset

Lastenohjaajat 402

Suntio 402

Seurakuntaliitoksen jalkeen lastenohjaajat ovat elakoityneet ja suntion nimike on muutettu
seurakuntamestariksi. Seurakuntamestarin toimi ja kanttorin virka on yhdistetty Ylaneen
kirkkoalueen kanssa yhteiseksi.



Jarjestelyerapaatokset

Vuoden 2007 jalkeen yleiseen palkkausjarjestelmaan on kohdistunut paikallisesti sovittavia
jarjestelyeria. Vuoden 2012 jarjestelyera on kaytetty tehtavien vaativuuden arvioinnista
johtuviin muutoksiin seuraavasti (palkkaneuvottelupdytakirja 19.12.2012):

Tehtava Summa

Diakonissa 127,96 e/kk (40 % 503-502 erotus)
B-kanttori 125,13 e/kk (40 % 602-601 erotus)
Kappalainen 183,77 e/kk (40 % 603-602 erotus)
Seurakuntasihteeri 46,21 e/kk (40 % 502-501 erotus)

Ylla esitetyista ainoastaan B-kanttori on edelleen seurakunnassa.

Vuoden 2024 jarjestelyera palkkakilpailukyvyn lisaamiseksi jaettin seurakunnan
matalapalkkaisiin tehtaviin seuraavasti:

Tehtava Summa
Kasvatustyontekija 145,23 e/kk
Nuorisotydnohjaaja 145,23 e/kk

Vaativuusryhmien vertailu valtakunnalliseen tilastoon

Seurakunnan tehtavien vaativuusryhmia vertailtaessa Kirkon tydmarkkinalaitoksen tilastoon
niissa on hyvin vahan eroavaisuuksia. Vertailtua on tehty Poytyan seurakunnan
kokoluokassa oleviin tehtaviin sekd siina ryhmassa olevaan yleisimmin ilmestyvaan
vaativuusryhmaan. Tehtavien vaativuudet sijoittuvat paaasiassa valtakunnalliseen
tilanteeseen. Poikkeuksen muodostavat seurakuntapastorit seka ainoa edelleen virassa
oleva seurakuntamestari. Naita tehtavia tarkasteltaessa Poytyan seurakunnassa tehtavan
vaativuus on valtakunnallista tasoa suurempi. Seurakuntasihteerin tehtava on
valtakunnallista tasoa alhaisempi. Kirkon tyomarkkinalaitoksen tilastossa on mukana yli
viiden tehtavan nimikkeet.

Mobiilitavoitettavuuskorvaus

Poytyan seurakunnassa mobiilitavoitettavuuskorvausta on maksettu kiinteistdjen
halytysjarjestelmia (esimerkiksi automaattinen paloilmoitin tai murtohalytin) seuraavalle
tyontekijalle. Korvauksen maksaminen ja velvoitteiden tayttaminen edellyttaa tyonantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan keskinaista sopimista. Viimeisen parin vuoden sisalla halytysten
seuraaminen on siirretty ostopalvelutuottajalle tyontekijoiden sijaan, jolloin korvausta ei talla
hetkella makseta kenellekaan.

Kir VESTES 44 § Mobiilitavoitettavuuskorvaus

Tybnantaja ja viranhaltija/tyontekijé voivat sopia, ettd viranhaltija/tybntekija on puhelimitse
tavoitettavissa seurakunnassa héalytyksen aiheuttavan tapahtuman vuoksi (mobiilitavoitettavuus).
Tavoitettavuudesta maksetaan sen sitovuuden, héalytyksen aiheuttaman toimenpidevelvollisuuden ja
toimenpiteiden kiireellisyyden seké muiden viranhaltijalle/tyontekijélle aiheutuvien velvoitteiden
mukaisesti vahintéaan liitteen 1 kohdassa 4.4 mainittu korvaus.



Soveltamisohje: Mobiilitavoitettavuuskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta viranhaltijan/tyéntekijan
on oltava tavoitettavissa puhelimitse. Yleensd kysymyksessd on kiinteistéjen halytyslaitteiden
aiheuttamiin hélytyksiin tai hengelliseen tyén hélytysluonteisiin tehtaviin liittyva tavoitettavuus, jossa
viranhaltijaan/tyontekijaan otetaan yhteytta héalytyksen sattuessa puhelimitse.
Mobiilitavoitettavuuskorvaus maksetaan kuukausittain. Se ei ole osa varsinaista palkkaa. Jos
viranhaltijalle/tybntekijdlle mydnnetdédn vuosilomaa tai virkavapaata/ tybvapaata, joka kestéa koko
kalenterikuukauden, mobiilitavoitettavuuskorvausta ei  tallaiselta  kuukaudelta  makseta.
Mobiilitavoitettavuus on ns. passiivista tavoitettavuutta. Se on loyhempédéd kuin 160 §:n mukainen
varallaolo, josta annetaan kirjalliset ohjeet viranhaltijan/tyéntekijan oikeuksista ja velvollisuuksista.

Esihenkildaseman vaikutus vaativuusryhman maaraytymiseen (Vastaavien
vaativuushinnoittelu)

Vaativuushinnoittelussa esihenkildon vaativuusryhmia ovat 403, 501-503, 601-603 ja 701—
704

Poytyan seurakunnassa esihenkilon tehtavia sisaltyy paatoimisesti kirkkoherran,
talouspaallikon, johtavan kanttorin, johtavan diakoniatyontekijan ja vastaavan
lastenohjaajan tehtaviin. Kirkkoherra ja talouspaallikkd kuuluvat ylimman johdon
palkkausjarjestelmaan ja heidan tehtaviensa vaativuutta ei arvioida tdssa kokonaisuudessa.

Johtavien tydntekijoiden vaativuushinnoittelut on esitetty liitteessa 1. Vaativuushinnoittelua
verrattaessa Kirkon tyomarkkinalaitoksen tilastoon (Palvelussuhteet nimikkeittain ja
vaativuusryhmittain seurakuntatalouden koon mukaan vuonna 2024) Poytyan seurakunnan
vaativuusryhmat eivat poikkea kirkossa yleisesti kaytettyihin. Vertailu on esitetty edella
kohdassa vaativuusryhmien vertailu valtakunnalliseen tilastoon. Johtavan kanttorin ja
johtavan diakoniatyontekijan vaativuusryhmat ovat linjassa valtakunnallisen saman viran
vertailun kanssa, eivatka luo muutospainetta vaativuusryhman muuttamiseen. Sen sijaan
vastaavan lastenohjaajan vaativuushinnoittelu sellaisenaan on linjassa valtakunnallisen
saman viran vertailun kanssa, mutta POytyan seurakunnassa tehtavanmuutokset
varhaiskasvatuksesta nuoriso- ja rippikoulutydon puolelle luovat painetta tarkastella
tarkemmin vaativuusryhmaa. Muutokset toteutetaan vuonna 2026.

Poytyan seurakunnassa vastaavien viranhaltijoiden koulutusvaatimukset, tydalavastuu ja
esihenkilotyon vaativuus poikkeavat toisistaan eikd nain ollen ole suoraan vertailtavissa.
Diakoniatydn ja nuorisotydn esihenkilotyon vaativuutta kasvattaa lainsdadannon ja
toimintaympariston muuttuminen seka paikalliset erityisvaatimukset. Lisaksi diakonian ja
nuorisotydn tydalan vaatimuksia kasvattavat lisdantyneet ohjeistukset ja maaraykset.

Vaativuushinnoitteluun ja nimikkeisiin esitettavat muutokset

Vuonna 2025 tehtdvankuvausten paivitysten yhteydessa on todettu seuraavat
vaativuusryhmien korotustarpeet:

Vanha vaativuusryhma | Uusi vaativuusryhma
Lastenohjaaja 402 402 + 50 % 403-402 erotus
Seurakuntasihteeri 403 501 (sis. tal.hallinnon tehtavia)
Perhetoiminnanohjaaja 403 403 + 50 % 501-403 erotus
Johtava kasvatustydntekija 502 503
Seurakuntapastori (kasvatus) 602 602 + 50 % 603-602 erotus




Yhdelle lastenohjaajista annetaan vastuu paivakerhotyon koordinoinnista 1.5.2026 alkaen.

Seurakuntasihteerin tehtava on muuttunut aluekeskusrekisteriin siirtymisen ja sahkoisten
palveluiden kayttoonoton takia. Aluekeskusrekisteriin on siirtynyt virkatodistusten ja
sukuselvitysten tekeminen. Seurakuntasihteeri on saanut Oripaan seurakuntaliitoksen
yhteydessa myonnetyn Oripaa-lisan liittyen virkatodistusten ja sukuselvitysten maaran
lisdantymiseen. Tama peruste on poistunut jo aluekeskusrekisteriin siirtymisen yhteydessa.
Seurakuntasihteerin vaativuusryhma voidaan nostaa ryhmaan 501, mikali tyonkuvaa
taydennetaan taloushallinnon tehtavilla, joiden vaativuus on suurempi. Jatkossa otetaan
huomioon seka seurakunta- etta kirkkoherranvaalien aikainen sihteerin tyo erillisella
kertapalkkiolla.

Vastaavan lastenohjaajan nimike muutetaan 1.2.2026 alkaen perhetoiminnanohjaajaksi,
jolla on vastuullaan myos yksi rippikouluryhma.

Kasvatustyontekijan nimike muutetaan 1.2.2026 alkaen johtavaksi kasvatustydntekijaksi ja
han saa vastuulleen kasvatuksen tydalajohtajan tehtavat.

Kasvatuksen seurakuntapastori on 1.9.2026 alkaen lisaksi rippikoulutyota johtava pappi.

Virassa olevan seurakuntamestarin vaativuusryhma pidetaan ennallaan, koska han toimii
joustavasti sijaisena kaikilla kirkkoalueilla ja on ainoa, joka pystyy opettamaan uusia
seurakuntamestareitamme ja siitamaan hiljaista tietoa eteenpain.

Paasopijajarjestojen luottamusmiesten kannanotot

Palkkaneuvottelijoilla ei ole huomautettavaa vaativuusryhmien tarkastelun periaatteista.

Sovelletut tydehtosopimukset, ohjeet ja tilastot
KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028 on voimassa 1.3.2025 - 29.2.2028.

Henkiléston siirtyminen seurakuntaliitostilanteissa (paatokset, liitossopimukset)

Palvelussuhteet nimikkeittain ja vaativuusryhmittain seurakuntatalouden koon mukaan
vuonna 2023 (Kirkon tydmarkkinalaitos 2024)

Liitteet

Lite 1 Poytyan seurakunnan tehtavien vaativuusryhmittely ja peruspalkat (Salainen
Julkisuuslaki 6 luku 24 § 18 ja 23)
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