Pdytydn seurakunta POYTAKIRIA 2026
Jarjestelyerdaneuvottelu

Aika

Paikka

Lasna

24.3.2026 klo 12.40-13.10

Po6ytyan seurakuntatalo

Heimola Helena, pailuottamusmies (JUKO)
Seppala Marja, varaluottamusmies (JUKO) X
Koli Elina, padluottamusmies (Kirkonalat) X

Peltonen Galindo Alberto, varaluottamusmies (Kirkonalat)

Peltonen Galindo Merelle, kirkkoherra
Stenroos Minna, talouspaallikko, tydsuojelupaallikko, siht.

Jarjestelyera 2026

Tavoitteena on suunnata jarjestelyera sellaisten tehtavien peruspalkkoihin, joissa on paikallisesti ar-
vioiden suurimmat haasteet joko saada rekrytoitua uutta henkilost6a tai pidettya olemassa oleva
henkilosto palveluksessa.

Keskustelussa esitettiin diakoniatyontekijoiden palkkaukseen jarjestelyerasta 55 e/kk. Perusteluina
karkeasti, ettd tyonkuvassa on tapahtunut muutos rippikoulutydssa. Uusi tyo vaatii opiskelua ja on
pois perustybtehtdvasta. Riittdvan varhainen perehdytys myos tarvittaisiin uuteen tybalaan, jolloin
tyontekija tietdd uuteen tyotehtdavaan kuuluvat vastuut ja velvollisuudet. Lisdksi diakoniatyon haas-
teet ovat kasvaneet, asiakastapaukset ovat monimuotoisempia, korostuu ohjauksen ja taloudellisen
neuvonnan tarve. lhmisen kohtaamisessa on oltava lasnd, myos hengellisten asioiden pohtiminen,
miksi kuulua seurakuntaan, tulee vastaan. Samoin maailmantilanteen ahdistus tulee esille. Nama
kaikki vaikuttavat jaksamiseen. Kolmantena on ty6turvallisuus, koska diakoniatyontekijat kohtaavat
asiakkaita yksin toimistossa. Neljantena Loimaan seurakunnassa diakoniatydntekijoiden vaativuus-
ryhma on 503.

Naihin perusteluihin johtavat viranhaltijat totesivat, etta ne ovat enemman tyon vaativuuteen liitty-
vid asioita kuin jarjestelyeran perusteita.

Etukateen mietittyja ajatuksia jarjestelyerasta Kirkon alojen osalta ei ollut.

Saajiksi esitettiin 402-palkkaluokassa olevia seurakuntamestareita. Seurakuntamestareissa on ollut
vaihtuvuutta paljon, mutta nyt meilla on sellainen kolmikko, joka olisi hyva saada pidettya.

Lisaksi nostettiin esille, etta jos ajatellaan rekrytointivaikeuksia, on kanttorien palkkaamisen kanssa
ongelmia. Kolmannen kanttorin osalta emme ole saaneet palkattua patevaa kanttoria ja tasta syysta
on jo ketjutettu Viljasen Juhan tyésuhdetta. Toki tassa kohtaa pitaa miettia myds sita, mita halutaan
seurakuntaan. Kolmannen kanttorin olisi parempi ehka olla muusikkotyyppinen ja tuoda erilaista mu-
sikaalisuutta seurakuntaan.

Keskustelun jalkeen kirkkoherra tiivisti yhteenvetona, etta kanttoreita on vaikea saada, kun taas dia-
koneita ja seurakuntamestareita vaikea pitaa.



Pdytydn seurakunta POYTAKIRIA 2026
Jarjestelyerdaneuvottelu

Neuvottelutydoryhma keskusteli eri ndakokulmista siitda, mitka asiat kuuluvat vaativuuden arviointiin.
Kavimme myos lapi diakoniatyontekijoiden tehtdvankuvia ja totesimme siella vaativuuteen vaikutta-
via kriteereitd, jotka on syyta tarkentaa nykyvaativuuden mukaisiksi. Nama tulevat kasittelyyn koko
seurakunnan vaativuusryhmien tarkastelussa huhtikuun aikana.

Jarjestelyeraneuvottelujen lopputuloksena paadyttiin yksimielisesti jakamaan jarjestelyera seura-
kuntamestarikolmikolle, joka halutaan saada pysymaan meilla toissa.

Jaettavan jarjestelyerdn summa on 3 483,70 euroa, joka kolmelle jaettuna tekee 96,77 e/kk.
2. Kokouksen paattaminen
Paatettiin kokous klo 13.10.

Muistion laati 24.3.2026

Minna Stenroos
talouspaallikko



Poytyan seurakunta

Yleisen palkkausjarjestelman
vaativuusryhmien tarkastelu

2026

Kirkkoneuvosto 15.4.2026

Kirkkovaltuusto 29.4.2026
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Vaativuushinnoittelu seurakunnassa

Kirkon vyleistd palkkausjarjestelmaa koskevat maaraykset ovat Kirkon virka- ja
tydehtosopimuksen luvussa 2.2. Yleinen palkkausjarjestelma on ollut voimassa vuodesta
2007 lahtien.

Perusteena henkilén — SUORITUSLISA
tydsuoritus
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Tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka) ja henkildkohtainen palkanosa yhdessa
muodostavat saanndnmukaisesti  kuukausittain maksettavan varsinaisen palkan
(KIrVESTES 12 §).

Keskeiset kasitteet

Peruspalkka on tyontekijalle maksettava, tehtavan vaativuuteen perustuva palkka, joka
vaativuusryhman vahimmaispalkan lisaksi voi sisaltda vaativuusosan ja erityisen osan.

Kullekin vaativuusryhmalle on maaritelty vaativuusryhman vahimmaispalkka. Tyontekijan
peruspalkan on oltava vahintaan vaativuusryhman vahimmaispalkan suuruinen. KirVESTES
22§:n 2 mom.

Vaativuusosa on peruspalkan osa, joka perustuu tehtavankuvauksen yleiskuvaukseen,
viiden vaativuuskriteerin tasoihin ja mahdollisiin paikallisesti maariteltyihin apumerkintdihin
(esim. +). Kun peruspalkka tulee tehtdvan vaativuuden perusteella maaritella
vahimmaispalkkaa suuremmaksi, tehtavaan maaritetdan vaativuusosa. KirVESTES 22 §:n
3 mom.



Vaativuusosan toteaminen on valttamatonta palkkayhdenvertaisuutta koskevien saadosten
vuoksi. Samaan vaativuusryhmaan kuuluvien tehtavien vaativuusosien on oltava
vaativuuden mukaisessa suhteessa toisiinsa.

Erityinen osa (KiIrVESTES 22 §:n 4 mom.) on peruspalkan osa, joka perustuu tehtavan
vaativuudessa todettuun erityiseen perusteeseen. Tallainen on tehtavan piirre, joka ei tule
viidella vaativuuskriteerilla arvioiduksi, mutta on osa tehtavan vaativuutta. Se mahdollistaa
sellaisten tehtdvan vaativuuteen vaikuttavien tekijoiden huomioon ottamisen, jotka jaisivat
viidella vaativuuskriteerilla huomioon ottamatta. Naiden tekijoiden olemassaoloa arvioidaan
seurakunnassa tehtavan vaativuutta arvioitaessa ja ne otetaan huomioon peruspalkkaa
maaritettdessa. Erityinen peruste voi johtua esimerkiksi

1. tyoskentelypaikkakunnan olosuhteista ja alueellisesta sijainnista, niista aiheutuvista
rekrytointihaasteista;

2. tehtavan toimintaymparistosta, sen laajuudesta, @ monialaisuudesta tai
kuormittavuudesta;

3. tehtavaan liittyvista muista vaatimuksista.

Peruspalkan  maarittdminen  perustuu tehtavankuvauksen yleiskuvaukseen ja
vaativuuskriteereiden tasoihin (vaativuusryhman vahimmaispalkka ja vaativuusosa) seka
tehtavaan mahdollisesti liittyvaan erityiseen perusteeseen (erityinen osa). KirVESTES 22§.

Peruspalkka = vaativuusryhman vahimmaispalkka + vaativuusosa + erityinen osa
Peruspalkka palvelussuhteen aikana

Tydnantajan tulee aktiivisesti johtaa tyota ja olla tietoinen tehtavissa tapahtuvista
muutoksista. Sita varten tydnantajalla on kaytéssaan kaikista tehtavista laaditut ajantasaiset
tehtavankuvaukset.

Tehtavankuvaus kasitellaan kehityskeskustelussa

Esihenkild ja tyontekija tarkistavat tehtavankuvauksen ajantasaisuuden vuosittain
kehityskeskustelussa. Keskustelussa pyritaan yhteiseen nakemykseen tehtavan sisallosta.
Kehityskeskustelun paatteeksi esihenkild huolehtii siitd, ettd keskustelussa todetut
olennaiset muutokset tehtavan sisallossa kirjataan tehtavankuvaukseen. TyoOnantaja
paattaa tehtavan sisallosta.

Tyontekija tai hanta edustava luottamusmies voi kiinnittaa tydnantajan huomion tyontekijan
tehtavassa tapahtuneeseen muutokseen ja pyytaa tehtavan vaativuuden arviointia.

Tehtavan muutoksen vaikutus peruspalkkaan

Jos tyOnantaja paattaa muuttaa tehtavaa niin, etta tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti,
se tekee vastaavan muutoksen peruspalkkaan (KirVESTES 23 §:n soveltamisohje). Myo6s
maaraaikainen peruspalkan tarkistus on mahdollinen. Paatokseen maaraaikaisesta
tarkistuksesta on sisallytettava voimassaoloaika. Jarjestelyn paatyttya palkanosa palautuu
entiseen tasoonsa. Tallainen olennainen mutta tilapainen tehtavien vaativuuden muutos voi
littya esimerkiksi toisen viran tehtavien maaraaikaiseen hoitamiseen tai se voi johtua
hankkeesta tai projektista, jonka vuoksi tehtavan vaativuus muuttuu tilapaisesti.



Jotta maaraaikaista muutosta voidaan pitaa olennaisena, olisi sen oltava voimassa ainakin
kuukauden ajan.

Jos tehtavankuvaukseen tehdaan kehityskeskustelussa muutoksia, esihenkilo saattaa asian
sen tybnantajan edustajan (esim. talouspaallikkd) tietoon, jonka tehtavana on esitella
palkka-asiat niistd paattavalle viranomaiselle (yleensa kirkkoneuvosto). Jos tama
viranomainen arvioi tyontekijan tehtavan vaativuuden muuttuneen olennaisesti, se tarkistaa
tyontekijan tehtavakohtaista palkanosaa vastaavasti. Tarkistus voi koskea seka tehtavan
vaativuusryhmaa ettd tyontekijan peruspalkkaa tai pelkdstaan peruspalkkaa saman
vaativuusryhman sisalla. Tarkistaminen tapahtuu lahtdkohtaisesti samalla tavalla kuin
tehtavakohtaisen palkanosan asettaminen palvelussuhteen alussa. Tarkistus tulee voimaan
muutoksen todentamista seuraavan kuukauden alusta lukien, jollei asiasta erikseen toisin
paateta.

Jos tyontekijan tehtavaa muutetaan siten, etta tehtavan vaativuus alentuu olennaisesti ja
pysyvasti, tehtavan peruspalkkaa voidaan alentaa tyontekijaan sovellettavaa
irtisanomisaikaa noudattaen.

Tehtavankuvausten paivittamisen prosessi

Poytyan seurakunnassa on edellisen kerran tehty tyoyhteisoa koskevaa vaativuuden
arviointia jarjestelyeran jakamisen yhteydessa vuonna 2012. Taman johdosta tydnantaja on
kaynnistanyt tehtavien vaativuuden arvioinnin kaikissa tyontekijaryhmissa.

Tydntekijoiden tehtavankuvaukset on paivitetty alkuvuodesta 2026.

Tybnantajan edustajat (talouspaallikkd ja kirkkoherra) ovat kayneet lapi Kkaikki
tehtavankuvaukset ja ne on paivitetty vastaamaan todellisuutta. Muutoksista on keskusteltu
24.3.2026 yhteistyotoimikunnassa ja tama vaativuusryhmien tarkastelu on lahetetty
paasopijajarjestojen luottamusmiehille lausuttavaksi 27.3.2026. Kommentit on pyydetty
2.4.2026 mennessa.

Seurakuntaliitokset ja niihin liittyvat palkkaratkaisut

Poytyan seurakuntaan on liitetty Karinaisten seurakunta 1.1.2005 alkaen. Henkilostoa
koskevat paatokset on tehty kirkkovaltuustossa 15.12.2004. Rakennemuutoksen
yhteydessa seurakuntaan on perustettu seuraavat virat/tehtdvat ja paatetty niiden
vaativuusryhmat.

Tehtavanimike Palkkaluokka

Virkasuhteiset

Kappalainen Karinaisten kirkkoherran palkkaeduilla
C-kanttori H26

Diakonian viranhaltija (diakonissa) H28

Taloudenhoitaja-kanslisti R23

Suntio-vahtimestari (osa-aikainen) R17

Tyésopimussuhteiset

Lastenohjaajat (2 osa-aikaista) L3a-L3d tai L5a-L5d)

Vahtimestari (osa-aikainen) R17




Seurakuntaliitoksen jalkeen toisen lastenohjaan ja vahtimestarin tyosuhteet ovat paattyneet
ja toinen lastenohjaajista on kokoaikaistettu. Taloudenhoitaja-kanslisti on siirretty
talouspaallikdn virkaan. Suntio-vahtimestarin virka on muutettu kokoaikaiseksi toimeksi ja
myohemmin nimikkeeksi seurakuntamestari. Kirkkoherrana ollut viranhaltija ei ole
seurakuntaliitoksen jalkeen jatkanut seurakunnan tyontekijana, vaan kappalaisen virka on
laitettu avoimeen hakuun (palkkaluokka H37).

Poytyan seurakuntaan on liitetty Ylaneen seurakunta 1.1.2009 alkaen. Henkilostoa koskevat
paatokset on tehty kirkkovaltuustossa 13.1.2009. Rakennemuutoksen yhteydessa
seurakuntaan on perustettu seuraavat virat/tehtavat ja paatetty niiden vaativuusryhmat.

Tehtadvanimike Vaativuusryhma

Virkasuhteiset

Kappalainen Ylaneen kirkkoherran palkkaeduilla
C-kanttori 502

Diakonissa 502

Seurakuntamestari 403

Tyosopimussuhteiset

Lastenohjaaja 401

Lastenohjaaja 402

Taloussihteeri Sakylan seurakunnassa olleilla palkkaeduilla

Seurakuntaliitoksen jalkeen lastenohjaajien tydsuhteet on yhtenaistetty vaativuusryhmaan
402. Taloussihteerin ja diakonissan tyOsuhteet on lakkautettu ja kappalaisen virka muutettu
seurakuntapastorin viraksi.

Poytyan seurakuntaan on liitetty Oripaan seurakunta 1.1.2017 alkaen. Henkildstoa koskevat
paatokset (aiesopimus) on tehty kirkkovaltuustossa 9.2.2016. Seurakuntaliitoksen
yhteydessa Oripaan seurakunnan paatoimiset viranhaltijat ja pysyvaisluonteisessa
paatoimisessa tyosopimussuhteessa olevat tyontekijat on siirretty KL 13:2 1 ja 2 momentin
nojalla Pdytyan seurakunnan palvelukseen. Oripaan seurakunnan kirkkoherran virka on
aiesopimuksessa sovittu lakkautettavan (lakkautuspaatos Kirkkohallituksen taysistunnossa
kesakuussa 2016).

Tehtdvanimike Vaativuusryhma
Virkasuhteiset

C-kanttori 502

Diakonian viranhaltija 502
Tyésopimussuhteiset

Lastenohjaajat 402

Suntio 402

Seurakuntaliitoksen jalkeen lastenohjaajat ovat elakoityneet ja suntion nimike on muutettu
seurakuntamestariksi. Seurakuntamestarin toimi ja kanttorin virka on yhdistetty Ylaneen
kirkkoalueen kanssa yhteiseksi.



Jarjestelyerapaatokset

Vuoden 2007 jalkeen yleiseen palkkausjarjestelmaan on kohdistunut paikallisesti sovittavia
jarjestelyeria. Vuoden 2012 jarjestelyera on kaytetty tehtavien vaativuuden arvioinnista
johtuviin muutoksiin seuraavasti (palkkaneuvottelupdytakirja 19.12.2012):

Tehtava Summa

Diakonissa 127,96 e/kk (40 % 503-502 erotus)
B-kanttori 125,13 e/kk (40 % 602-601 erotus)
Kappalainen 183,77 e/kk (40 % 603-602 erotus)
Seurakuntasihteeri 46,21 e/kk (40 % 502-501 erotus)

Ylla esitetyista ainoastaan B-kanttori on edelleen seurakunnassa.

Vuoden 2024 jarjestelyera palkkakilpailukyvyn lisaamiseksi jaettin seurakunnan
matalapalkkaisiin tehtaviin seuraavasti:

Tehtava Summa
Kasvatustyontekija 145,23 e/kk
Nuorisotydnohjaaja 145,23 e/kk

Vuoden 2026 jarjestelyera palkkakilpailukyvyn lisaamiseksi jaettin seurakunnan
matalapalkkaisiin tehtaviin seuraavasti:

Tehtava Summa
Seurakuntamestarit (vaativuusryhma 402) 96,77 e/kk

Vaativuusryhmien vertailu valtakunnalliseen tilastoon

Seurakunnan tehtavien vaativuusryhmia vertailtaessa Kirkon tyémarkkinalaitoksen tilastoon
niissa on hyvin vahan eroavaisuuksia. Vertailua on tehty Poytyan seurakunnan
kokoluokassa oleviin tehtaviin seka siina ryhmassa olevaan yleisimmin ilmestyvaan
vaativuusryhnmaan. Tehtavien vaativuudet sijoittuvat paaasiassa valtakunnalliseen
tilanteeseen. Poikkeuksen muodostavat seurakuntapastorit seka ainoa edelleen virassa
oleva seurakuntamestari. Naita tehtavia tarkasteltaessa Poytyan seurakunnassa tehtavan
vaativuus on valtakunnallista tasoa suurempi. Seurakuntasihteerin tehtava on
valtakunnallista tasoa alhaisempi. Kirkon tyomarkkinalaitoksen tilastossa on mukana yli
viiden tehtavan nimikkeet.

Mobiilitavoitettavuuskorvaus

Poytyan seurakunnassa mobiilitavoitettavuuskorvausta on maksettu kiinteistdjen
halytysjarjestelmia (esimerkiksi automaattinen paloilmoitin tai murtohalytin) seuraavalle
tydntekijalle. Korvauksen maksaminen ja velvoitteiden tayttdminen edellyttaa tydnantajan ja
viranhaltijan/tydntekijan keskinaista sopimista. Viimeisen parin vuoden sisalla halytysten
seuraaminen on siirretty ostopalvelutuottajalle tyontekijoiden sijaan, jolloin korvausta ei talla
hetkelld makseta kenellekaan.



Kir VESTES 44 § Mobiilitavoitettavuuskorvaus

Tybnantaja ja viranhaltija/tyontekijé voivat sopia, ettda viranhaltija/tybntekija on puhelimitse
tavoitettavissa seurakunnassa hélytyksen aiheuttavan tapahtuman vuoksi (mobiilitavoitettavuus).
Tavoitettavuudesta maksetaan sen sitovuuden, halytyksen aiheuttaman toimenpidevelvollisuuden ja
toimenpiteiden kiireellisyyden sekd muiden viranhaltijalle/tydntekijalle aiheutuvien velvoitteiden
mukaisesti vdhintéaéan liitteen 1 kohdassa 4.4 mainittu korvaus.

Soveltamisohje: Mobiilitavoitettavuuskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta viranhaltijan/tydntekijan
on oltava tavoitettavissa puhelimitse. Yleensd kysymyksessd on kiinteistéjen halytyslaitteiden
aiheuttamiin hélytyksiin tai hengelliseen tyén hélytysluonteisiin tehtaviin liittyva tavoitettavuus, jossa
viranhaltijaan/tyontekijaan otetaan yhteytta héalytyksen sattuessa puhelimitse.
Mobiilitavoitettavuuskorvaus maksetaan kuukausittain. Se ei ole osa varsinaista palkkaa. Jos
viranhaltijalle/tybntekijdlle mydnnetdédn vuosilomaa tai virkavapaata/ tybvapaata, joka kestéa koko
kalenterikuukauden, mobiilitavoitettavuuskorvausta ei  tallaiselta  kuukaudelta  makseta.
Mobiilitavoitettavuus on ns. passiivista tavoitettavuutta. Se on l6yhempédéd kuin 160 §:n mukainen
varallaolo, josta annetaan kirjalliset ohjeet viranhaltijan/tyéntekijan oikeuksista ja velvollisuuksista.

Esihenkildaseman vaikutus vaativuusryhman maaraytymiseen (Vastaavien
vaativuushinnoittelu)

Vaativuushinnoittelussa esihenkilon vaativuusryhmia ovat 403, 501-503, 601-603 ja 701—
704

Poytyan seurakunnassa esihenkilon tehtavia sisaltyy paatoimisesti kirkkoherran,
talouspaallikon, johtavan kanttorin, johtavan diakoniatyontekijan ja johtavan
kasvatustyontekijan tehtaviin. Kirkkoherra ja talouspaallikkd kuuluvat ylimman johdon
palkkausjarjestelmaan ja heidan tehtaviensa vaativuutta ei arvioida tassa kokonaisuudessa.

Johtavien tyontekijoiden vaativuushinnoittelut on esitetty liitteessa 1. Vaativuushinnoittelua
verrattaessa Kirkon tydmarkkinalaitoksen tilastoon (Palvelussuhteet nimikkeittain ja
vaativuusryhmittain seurakuntatalouden koon mukaan vuonna 2024) Poytyan seurakunnan
vaativuusryhmat eivat poikkea kirkossa yleisesti kaytettyihin. Vertailu on esitetty edella
kohdassa vaativuusryhmien vertailu valtakunnalliseen tilastoon. Johtavan
diakoniatyontekijan vaativuusryhma on linjassa valtakunnallisen saman viran vertailun
kanssa, eika luo muutospainetta vaativuusryhman muuttamiseen. Kasvatustydssa on tehty
alkuvuodesta 2026 muutoksia tehtaviin ja wuusien tehtavien tehtavankuvat ja
vaativuusryhmat on maaritelty uudestaan. Samoin B-kanttorin virka on paatetty viimein
vaihtaa johtavan kanttorin viraksi, jonka vaativuusryhma on 602.

Poytyan seurakunnassa vastaavien viranhaltijoiden koulutusvaatimukset, tyoalavastuu ja
esihenkilotyon vaativuus poikkeavat toisistaan eika nain ollen ole suoraan vertailtavissa.
Diakoniatydn ja nuorisotydn esihenkilotyon vaativuutta kasvattaa lainsdadannon ja
toimintaympariston muuttuminen seka paikalliset erityisvaatimukset. Lisaksi diakonian ja
nuorisotydn tydalan vaatimuksia kasvattavat lisdantyneet ohjeistukset ja maaraykset.



Vaativuushinnoitteluun ja nimikkeisiin esitettavat muutokset

Vuoden 2026 tehtavankuvausten paivitysten yhteydessa on todettu seuraavat
vaativuusryhmien korotustarpeet:

Vanha vaativuusryhma | Uusi vaativuusryhma
C-kanttori 502 502 + 40 % 503-502 erotus
Diakoniatydntekija 502 502 + 40 % 503-502 erotus
Diakoniatyontekija 502 502 + 40 % 503-502 erotus
Johtava diakoniatyontekija 503 503 + 40 % 601-503 erotus
Seurakuntasihteeri 403 501 (sis. tal.hallinnon tehtavia)
Lastenohjaaja 402 402 + 40 % 403-402 erotus
Perhetoiminnanohjaaja 403 403 + 60 % 501-403 erotus
Johtava kasvatustyodntekija 502 503 + 60 % 601-503 erotus
Seurakuntapastori (kasvatus) 602 602 + 40 % 603-602 erotus

Diakoniatyontekijoiden tehtavankuvaan on lisatty rippikouluty6ta vuodesta 2025 alkaen,
yhdella diakonilla on vastuu kehitysvammatydsta. Yksi kanttoreista on mukana
rippikoululeireilla.

Yhdelle lastenohjaajista annetaan vastuu paivakerhotyon koordinoinnista 1.5.2026 alkaen.

Seurakuntasihteerin tehtdva on muuttunut aluekeskusrekisteriin siirtymisen ja sahkoisten
palveluiden kayttoonoton takia. Aluekeskusrekisteriin on siirtynyt virkatodistusten ja
sukuselvitysten tekeminen. Seurakuntasihteeri on saanut Oripaan seurakuntaliitoksen
yhteydessa myonnetyn Oripaa-lisan liittyen virkatodistusten ja sukuselvitysten maaran
lisaantymiseen. Tama peruste on poistunut jo aluekeskusrekisteriin siirtymisen yhteydessa.
Seurakuntasihteerin  vaativuusryhma nostetaan ryhmaan 501, koska tydnkuvaa
taydennetaan taloushallinnon tehtavilla, joiden vaativuus on suurempi. Jatkossa otetaan
huomioon seka seurakunta- etta kirkkoherranvaalien aikainen sihteerin tyd erillisella
kertapalkkiolla talouspaallikon viranhaltijapaatoksella. Talouspaallikkd tekee viranhaltija-
paatokset kaikista erityisella perusteella maksettavista palkanosista.

Vastaavan lastenohjaajan nimike on muutettu 1.2.2026 alkaen perhetoiminnanohjaajaksi,
jolla on vastuullaan myos yksi rippikouluryhma.

Kasvatustyontekijan nimike on muutettu 1.2.2026 alkaen johtavaksi kasvatustydntekijaksi ja
han saa vastuulleen kasvatuksen tydalajohtajan tehtavat.

Kasvatuksen seurakuntapastori on 1.9.2026 alkaen rippikouluty6ta johtava pappi.

Virassa olevan seurakuntamestarin vaativuusryhma pidetaan ennallaan, koska han toimii
joustavasti sijaisena kaikilla kirkkoalueilla ja on ainoa, joka pystyy opettamaan uusia
seurakuntamestareitamme ja siitdmaan hiljaista tietoa eteenpain.

Paasopijajarjestojen luottamusmiesten kannanotot

Palkkaneuvottelijoilla ei ole huomautettavaa vaativuusryhmien tarkastelun periaatteista.



Sovelletut tydehtosopimukset, ohjeet ja tilastot
KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028 on voimassa 1.3.2025 - 29.2.2028.
Henkiloston siirtyminen seurakuntaliitostilanteissa (paatokset, liitossopimukset)

Palvelussuhteet nimikkeittain ja vaativuusryhmittain seurakuntatalouden koon mukaan
vuonna 2023 (Kirkon tydmarkkinalaitos 2024)

Liitteet

Lite 1 PoOytyan seurakunnan tehtavien vaativuusryhmittely ja peruspalkat (Salainen
Julkisuuslaki 6 luku 24 § 18 ja 23)
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Voimassa alkaen 1.5.2026
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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirtdmisesta toimielimille tai
johtaville viranhaltijoille sekd toimielinten padatdksenteosta ja kokousmenettelyistd madrataan
tdssa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisaltyy myos seuraaviin saadodksiin:

1) Seurakunnan taloussaanto;

2) Hautainhoitorahaston saannét;
3) Hautaustoimen ohjesaanto;
4) Pienhankintaohje;

5) Diakoniatydn johtosaanto;

6) Lahetystydn johtosaantd



2 luku SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 17 jasenta. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 lu-

vun 47 §:n mukaisesti.

3 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jase-

nind varapuheenjohtaja ja 11 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa vara-

jasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajdsenineen.

Kirkkoneuvoston alaiset vaikuttajaryhmat

4 § Toimikunnat

Seurakunnassa on nelja toimikuntaa: diakoniatydn, lahetysty6n, kasvatustydn seka musiikki- ja
jumalanpalvelustydn toimikunnat. Ne koostuvat tydntekijoista ja kirkkoneuvoston valitsemista
jasenista. Toimikuntien tydéta ohjaamaan on olemassa kirkkoneuvoston vahvistamat toiminta-

saannot, jotka ovat tulleet voimaan 15.3.2023.

Toimikunnat ovat kirkkoneuvoston alaisia ja kirkkoneuvosto valitsee niihin saantéjen mukaisesti

puheenjohtajan ja jdsenet seuraavasti:

o Diakoniaty6n toimikunta: pj ja 10 muuta jasenta
e Lahetystydn toimikunta: pj ja 10 muuta jasenta
e Kasvatustydn toimikunta: pj ja 10 muuta jasenta

e Musiikki- ja jumalanpalvelustydn toimikunta: pj ja 5 muuta jasenta

Toimikunnat valitsevat keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin toimikaudekseen. Toimi-
kuntien tehtdavat on lueteltu kunkin toimikunnan saannéissa. Toimikunnat ovat tyota tukevia ja

ohjaavia elimid, joilla ei ole paatdsvaltaa.



5 § Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 4-6 jasenta, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n
mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja seurakunnan jasenid. Seurakunnan kirkkoneu-
vosto valitsee nuorten vaikuttajaryhman jasenet kasvatuksesta vastaavan tekemdsta ehdotuk-

sesta kalenterivuodeksi kerrallaan.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtavistd saadetaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa: "Vaikutta-
jaryhman tehtavana on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatéksentekoon seka osallistua seu-

rakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.”

Poytyan seurakunnassa nuorten vaikuttajaryhmd saa mahdollisuuden vaikuttaa kasvatuksen
tydalan toiminnan suunnitteluun. Nuorten vaikuttajaryhma valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan, jolla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kirkkoneuvoston kokouksissa. Jasenten osallistuminen
kirkkovaltuuston kokouksiin on suotavaa. He voivat myds osallistua aluetyéryhmien ja kasvatuk-

sen toimikunnan kokouksiin. Kokouksissa heilla on puheoikeus.
6 § Aluetyoryhmat

Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 15.2.2023 § 17 paattényt perustaa kirkkoaluekohtaiset alue-
tyéryhmat seurakunnan jokaiselle kirkkoalueelle. Poytyan seurakunnan kirkkoalueet ovat Poy-
tyd, Karinainen, Ylane ja Oripaa. Aluetyéryhmien tarkoitus on toteuttaa vapaaehtoisvoimin seu-
rakunnan kaikkien ty6alojen toimintaa kyseiselle alueelle parhaiten sopivien tapojen ja toimin-
tojen avulla. Aluetydlla pyritdéan mahdollistamaan paremmin seurakunnan palveluja eri kirkko-
alueilla ja varmistamaan seurakuntalaisten mahdollisuus osallistua oman alueensa seurakunta-

toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Aluetybéryhmaan, joka on kirkkoneuvoston alainen, kirkkoneuvosto nimittdaa toimikaudekseen
vahintadn 12 jasentd, joiden keskuudesta kirkkoneuvosto valitsee puheenjohtajan. Aluetyo-
ryhma valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin. Aluetydryhmadan osallistuvien
ylarajaa ei ole rajoitettu vaan kaikki vapaaehtoistoimijat ovat tervetulleita osallistumaan kokouk-

siin ja toimintaan.

Aluety6éryhma kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tarvittaessa, kuitenkin vahintédan 2 kertaa vuodessa. Kutsu, jossa on lueteltu kokouk-
sessa kasiteltavat asiat, 1ahetetaan aluetydryhman nimetyille jasenille seké POytydén seurakun-
nan sahkdpostiosoitteeseen vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Seurakunnan ty6alat sopivat
kulloinkin aluetyéryhmadan asemansa puolesta osallistuvista tydntekijdista. Tydntekijat vastaavat
tapahtumiin tarvittavien tydntekijéiden seka kunkin tydalan alla olevien maararahojen kaytdsta
ja riittdvyydesta tapauskohtaisesti. Aluetydéryhmille voidaan osoittaa talousarviossa oma maara-

rahansa, jonka kaytdsta aluetydryhman puheenjohtaja tai sihteeri pitaa kirjaa.



Aluetydéryhman puheenjohtaja tai sihteeri |[dhettaa muistion kokouksissa sovituista asioista Poy-
tydn seurakunnan sdahkopostiosoitteeseen, josta muistio valitetdan seurakunnan tydaloista vas-

taaville.
Aluetyoryhmalla ei ole paatosvaltaa, mutta sen tehtdavaksi on madaritelty seuraavanlaisia asioita:

1. Koordinoida ja toteuttaa vapaaehtoistoimintaa ja etsid vapaaehtoistoimijoita omalla alueellaan
2. Huolehtia toimintansa perustumisesta seurakunnan strategisiin linjauksiin seka voimassa ole-
vaan talousarvioon ja toimintasuunnitelmaan

3. Huolehtia aluetyéryhman toimintaa koskevasta tiedottamisesta toiminnasta vastuussa ole-
valle paattavalle taholle (tybalavastaavat ja johtavat viranhaltijat seka kirkkoneuvosto)

4. Pitda yhteytta toisten kirkkoalueiden aluety6ryhmiin seurakunnan kokonaistilanteen kartoit-
tamiseksi sekd laajemman yhteistydn tekemisen pohjaksi

5. Pitaa yhteytta alueen yhteiséihin ja jarjestéihin mahdollisen yhteistydn lisadmiseksi

6. Tehda ehdotuksia ja aloitteita paattaville tahoille erilaisista kehittdmismahdollisuuksista

7. Suorittaa muita viranhaltijoiden, toimikuntien tai kirkkoneuvoston kautta sille tulleita tehtavia.



3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

7 8§ Kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei kirkko-
laissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa tai tdssa hallintosaanndssa ole toisin saddetty tai

maaratty.
8 8§ Kirkkoneuvoston tehtdvat ja paatosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt seka
muutoin sille maaratyt tehtavat sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty
tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneu-

voston suoritettaviksi.

Kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

1) hankinnasta, jonka kirkkovaltuusto on talousarviossa tai erillisella paatdkselld hyvaksynyt
eika valtuusto ole pidattényt maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itselldan eika
hankinnassa ole ilmeista epaselvyytts;

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen
rakennuspiirustuksen hyvaksymisestd, jos kustannusarvio ei ylitd kirkkovaltuuston erikseen
paattamaa rahamaaraa eika kirkkovaltuusto ole pidattédnyt maaratyn rakennuksen tai raken-
nustyypin piirustusten hyvaksymista itselléan;

3) vahadisestda muutoksesta kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin;

4) kiinteda omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta sekd muusta vuokra- ja
kayttdésopimuksesta, ellei tehtavaa ole erikseen annettu viranhaltijan ratkaistavaksi;

5) irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jonka kirkkovaltuusto on talousarviossa
tai erillisella paatdksella hyvaksynyt eikd asiassa ole ilmeista epaselvyyttd;

6) maa-aineksen, turpeen ja metsataloussuunnitelman mukaisen puun myynnista, jollei tehta-
vda ole erikseen annettu viranhaltijan ratkaistavaksi;

7) ottaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteeseen, jollei kirkkolaista, kirkkojarjestyk-
sestd, tai taman hallintosadannén 8 tai 9 §:std muuta johdu taikka jollei kirkkovaltuusto ole
virkaa perustaessaan pidattanyt viran tayttamista itsellaan;

8) valitsee jasenet toimikuntiin, aluetyéryhmiin yms. vaikuttajaryhmiin.
9 § Asian siirtaminen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda viranhaltijan tai luottamushenkilén paa-
tdoksen kirkkoneuvoston kasiteltédvaksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on rat-
kaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava 7 paivan kuluessa siitd, kun paatdés on tdman hallinto-

saanndén mukaan ilmoitettu kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.



Johtavien viranhaltijoiden ja tyoalasta vastaavien viranhaltijoiden paa-

tosvalta

10 § Kirkkoherran paatdsvalta

Kirkkoherra sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saadetaan:

1) tekee mainitun pykalan 3 kohdassa alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden

osalta paatokset seuraavissa asioissa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

ottaa enintadan vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai tyontekijalle on
myodnnetty virkavapaata, ottaen huomioon, ettd kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4
kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomdarayksen antaa tuomiokapituli;

ottaa tyontekijan maararahojen puitteissa madraaikaiseen virkasuhteeseen tai tyésuh-
teeseen enintdaan vuoden ajaksi ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;
vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapaatoksen, milloin paatés on ollut ehdolli-
nen, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;

myodntaa palkattoman virka- tai tyévapaan alaiselleen viranhaltijalle tai tyéntekijalle enin-
tdan kolmen kuukauden ajaksi, jos sen mydntaminen on seurakunnan harkinnassa eika
siita aiheudu seurakunnalle lisakustannuksia;

paattaa lomajarjestyksesta seka myontaa viranhaltijalle tai tyéntekijalle vuosilomat, joi-
den pitdmisajasta ei ole maaratty lomajarjestyksess3;

paattaa tydajattoman viranhaltijan tai tyéntekijén vapaapadivien sijoittelusta, jollei asia
kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin taman tydhon liittyvat ratkaisut;
hyvaksyy tydajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijdiden tybévuoroluettelot, jollei hyvak-
symista ole maaratty muulle viranhaltijalle tai tydntekijalle;

antaa KL luvun 6 pykalan 1 momentin 4 kohdan mukaisen lausunnon tuomiokapitulille
viranhoitomaarayksestd, jota pyydetdan enintdan yhden vuoden ajaksi;

antaa KJ 8 luvun 10 pykaldan 1 momentin mukaisen lausunnon yli kahden kuukauden
pituisesta seurakunnan papin virkavapaudesta;

mydntaa sairaudesta johtuvan virka- tai tyévapaan enintdan vuoden ajaksi, kun paatds-
valta on seurakunnalla, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;

nimedaa turvallisuusvastaavat leiri- ja retkitydéhon;

antaa tyotodistuksen alaisilleen tai tarvittaessa muun esihenkilén puolesta.

2) paattaa seurakunnalliseen toimintaan liittyvasta hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkoval-

tuuston erikseen paattdmaa rahamaaraa tai jos asia ei kuulu muulle viranhaltijalle, seka

solmii ja allekirjoittaa hankintaa koskevat sopimukset;

3) luovuttaa toimitiloja vastikkeetta seurakunnan ulkopuolisten toimijoiden tilaisuuksia varten.
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11 § Talouspaallikon tehtdvat ja paatosvalta

Talouspaallikkd on seurakunnan taloudesta vastaava viranhaltija. Seurakunnassa on paatoimi-

nen talouspdallikbn virka. Viranhaltijan ottaa ja irtisanoo kirkkoneuvosto. Talouspaallikkd on

kirkkoneuvoston alainen viranhaltija ja kirkkoherra on hanen esihenkildnsa.

Talouspaallikon paaasialliset tehtavat:

10.

11.

Seurakunnan talouden ja siihen liittyvan hallinnon johtaminen ja kehittdminen.

Tuloveroprosentin esittaminen kirkkoneuvostolle. Talousarvion ja tilinpaatéksen valmiste-
lusta vastaaminen.

Taloussuunnittelusta, raportoinnista, kustannuslaskennasta seka taloudellisten ja oikeudel-
listen etujen valvomisesta vastaaminen sekd omaisuudenhoidon valmistelusta vastaaminen
kirkkoneuvoston antamien valtuutusten mukaan.

Henkildstdhallinnon hoidosta vastaaminen ja palkka-asiamiehena toimiminen.
TyoOsuojelupaallikkéna toimiminen.

Taloustoimen, hautausmaa- ja kiinteistétoimen hallinnosta vastaaminen seka naiden tyoalo-
jen tyontekijoiden esihenkildna toimiminen.

Tietohallinnosta ja sen kehittamisesta vastaaminen.

Valmistelu-, esittely-, ja toimeenpanotehtavat hallintoelimissa, viranhaltijapaatosten tekemi-
nen.

Isannoitsija- ja rakennuttajatehtdvista vastaaminen.

Edustaa seurakuntaa yhtidkokouksissa, yhdistyksissa ja talouteen liittyvissa kokouksissa ja
neuvotteluissa seka valtuuttaa seurakunnan muun edustajan niihin.

Suorittaa muut kirkkoneuvoston ja kirkkoherran osoittamat tehtavat.

Talouspaadllikon paatosvalta

Talouspaallikko:

a) tekee alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja tydntekijéiden osalta hallintosdaannén 9 §:n
1 kohdassa tarkoitetut paatokset;

b) paattda muista kuin seurakunnalliseen elamaan liittyvistda hankinnoista, jos sen arvo ei
ylité kirkkoneuvoston erikseen paattdmaa rahamaaraa tai jos asia ei kuulu muulle viran-
haltijalle, sekd solmii ja allekirjoittaa hankintaa koskevat sopimukset;

C) paattaa talousarvion kayttétalousosan maararahojen lisdyksesta tai siirrosta, mikali kayt-

tétalousosan menojen loppusumma ei ylita kirkkovaltuuston hyvaksymaa tasoa;
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d) paattaa seurakunnan varojen seka seurakunnan hallinnassa olevien rahastojen varojen
hoidosta, sailytyksesta ja sijoittamisesta kirkkoneuvoston maaraamien periaatteiden mu-
kaisesti;

e) paattaa haudanhoitorahastosta otettavasta maksuvalmiutta turvaavasta lyhytaikaisesta
lainasta;

f) paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, ostamisesta, lahjoituksesta ja havittamisests,
jollei sen arvo ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaaraa;

g) myontaa lakiin, virka- tai tydéehtosopimukseen perustuvat palkanlisat ja lisapalkkiot seka
paattaa tyoehtosopimukseen perustuvien erityisten lisien maksamisesta, jollei asia kuulu
muulle viranhaltijalle, seka paattdaa palveluksessaoloajan hyvdksymisesta palvelussuh-
teen alkaessa;

h) myo6ntaa lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai tyélomat,
joiden osalta seurakunnalla ei ole harkintavaltaa, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;

g) kay virka- tai tyéehtosopimusten soveltamiseen liittyvat paikallisneuvottelut, jollei asia
kuulu muulle viranhaltijalle;

i) antaa seurakunnan rakennuksia, huonetiloja ja laitteita vuokralle tai muuhun kayttéén,
milloin asia ei kuulu kirkkoneuvoston tai kirkkoherran tehtaviin;

j) hyvaksyy ja tekee huoneistojen ja asuinkiinteistdjen ja muut tiloja koskevat vuokrasopi-
mukset seka kadyttosopimukset ja hyvdksyy perittavat seka seurakunnan suorittamat
vuokrat;

k) hyvdksyy seurakunnan maille tehtavat johtosopimukset, kun ne ovat kiistattomia;

) paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta ja tilien kayttéoikeuksista ja -valtuuk-
sista;

m) paattda avoimen saatavan kirjaamisesta luottotappioksi silloin, kun maksun suuruudella
ei ole merkittavaa vaikutusta seurakunnan talouteen;

n) paattda investointien kertapoistoista sellaisten hyddykkeiden osalta, joiden arvo ei ylita
kirkkoneuvoston talouspdallikdlle erikseen paattdamaa rahamaaras;

0) paattaa tileistd ja kalustoluettelosta poistamisesta seka virheellisten suoritusten takaisin

perimisesta tai palauttamisesta, milloin asia ei kuulu kirkkoneuvoston tehtaviin

Talouspaallikdn sijaisena toimii ja 10 § paatoksia tekee kirkkoherra silloin, kun talouspaallikké
on virkavapaalla tai jos talouspdaallikdn virka on tayttamatta, ellei talouspaallikélle ole valittu

erikseen sijaista.
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12 § Tyoalasta vastaavan tehtavat ja paatosvalta
Seurakunnassa voi olla kirkkoherran ja talouspaallikén yhdessa maaraamia tydalavastaavia.
Tyoalasta vastaavan tehtavat:

1. tyodalan johtaminen, sen perustehtdvan toteutumisesta huolehtiminen, ty6alan kehittaminen,

tavoitteiden asettaminen ja tavoitteiden toteuttamiseen tahtaava suunnittelu

2. talousarvion ja toimintasuunnitelman laadinta ja toteutumisen seuraaminen seka toiminta-

kertomuksen laadinta
TyoOalasta vastaavan paatosvalta
Tybalavastaava:

1) tekee alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden osalta paatokset seuraavissa

asioissa:

a) myontaa viranhaltijalle tai tydntekijalle vuosilomat, mikali pitdmisajasta ei ole maaratty

lomajarjestyksessd;

b) hyvdksyy tyo6ajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tydvuoroluettelot, jollei hyvak-

symistd ole maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

C) paattaa hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaa-

raa seka solmii ja allekirjoittaa hankintaa koskevat sopimukset;

d) antaa tyoétodistuksen.
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4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

13§ Toimielimen varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna

kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdd myds sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdahkodisen yhteyden avulla (sdahkoinen kokous). Sdhkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista

osallistuu kokoukseen séhkdisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkdistd kokousta internetin

kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sdhkoéiseen kokouk-
seen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kay-

dyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettda kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannon edellytta-

malla tavalla.

14 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto voi paattaa asioita sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa ennen toimielimen
kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaik-

kiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkoisessa paatdksentekomenettelyssd kdsiteltdvat asiat tulee yksildida toimielimen kokous-
kutsussa ja samalla tulee mainita mihin mennessa asia voidaan kasitelld sahkdisessa paatok-
sentekomenettelyssd. Asia siirtyy kokouksessa kasiteltdvaksi, kun yksikin jasen sita vaatii tai on
jattanyt kantansa ilmaisematta. (KL 10:14) Sahkdinen paatoksentekomenettely edellyttaa siihen
soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista, mutta se ei edellyta
toimielimen jasenten ndkd- ja daniyhteytta. Kirkkolain perustelujen mukaan sahkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa toimielimen jasenet tulee voida luotettavasti tunnistaa siten kuin vah-
vasta sahkdisestd tunnistamisesta ja sahkdisista allekirjoituksista annetussa laissa (617/2009)
sdaadetaan. Kaytettavan tietojarjestelman tulee siten olla suljettu ja tietoliikenneyhteyksien asi-
anmukaisesti suojatut. Lisaksi on otettava huomioon palvelinten tietoturvallisuuteen liittyvat na-
kokohdat. (HE 108/2022 vp, s. 126)
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15§ Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi saddettyjen asioi-
den takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka ko-

koon kutsumiselle on saadetty peruste.

Kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Toimielin voi myo6s etukateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Kokouksen poytakirjaa pitaa toimielimen tdahan tehtavaan valitsema sihteeri.

16 § Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava 7 pdivaa ennen kokousta kirkkovaltuuston jase-
nille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava samassa ajassa

yleisessa tietoverkossa.

Kirkkoneuvosto paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouksen koolle kutsumi-

sen tavan.
Kokouskutsu voidaan lahettda sahkdisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen.

Kokouskutsu tulee ldhettad samalla tavalla niille, joilla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaégn sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa kertoa,

mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.
17 § Esityslista

Esityslista sisdltda selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esitteli-

jan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian péydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia
esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden kulu-

€ssa.

18 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja pai-

kasta.
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19 § Varajasenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheen-

johtajalle tai sihteerille tai kirkkoherralle.

Saatuaan valtuuston jaseneltd tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsu-
taan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saadettya sijaan-

tulojarjestysta.
Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Kirkkoneuvoston jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos han ei pysty osallistumaan ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Myds puheen-

johtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnadolo- ja puheoikeudet toimielimissa

208 Lasndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa
Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saddetdan,

1) seuraavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tulee olla ldsna kirkkovaltuuston kokouk-

sessa antamassa tarvittavia tietoja:
- Talouspaallikkd

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdéksen tekemiseen.

218§ Lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssa / 47 §:ssa sdadetdan seuraavilla viranhal-

tijoilla ja tydntekijéilld on Idsnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

1) Talouspaallikkd

2) Nuorten vaikuttajaryhman puheenjohtaja

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen.
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Asioiden kasitteleminen

22 8§ Asianhallinta- ja 3anestysjarjestelma
Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja danestysjarjestelmaa.
23 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka, onko kokous laillisesti koolle kut-

suttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja poy-
takirjaan on merkittdva, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on menetel-
tava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen

kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudelleen

l[dsnaolijat.
24 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
25 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilédn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden perusteesta sekd vetaydyttdva asian kdsittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toimielin

paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomai-

sen henkilén on poistuttava paikaltaan.
Toimielimen tekema esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
26 § Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on

tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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27 § Esittely

Kirkkoneuvoston kokouksessa asia paatetdaan esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn poh-
jana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu

ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatdésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Va-
hdisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltadn sellainen, ettei se edellyta kirjal-

lista esittelya, voidaan esitelld suullisesti.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellistd eldmaa ja toimintaa koskevat asiat esittelee kirkko-
herra, jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esitte-

lyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosdaantéon taikka kirkkoneuvoston muuhun paatokseen.

Muut asiat esittelee talouspaallikkd, jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan
esiteltavdksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosaantéon taikka kirkkoneu-

voston muuhun paatdokseen.

Kirkkoneuvosto voi kasitelld ylimman johdon palkkaukseen liittyvén asian varapuheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talléin paattaa, etta vara-

puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

28 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva paikaltaan seisomaan nousten, kattéd nostamalla, kokousjarjestel-

maa kayttden tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastda jarjestyksestd poiketen:
1) asian kasittelyjdrjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;
2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron léasndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron. Jos puheenvuoroja pyydetaan

yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa puheenvuorot saadaan kayttaa.
Kun pyydetyt puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
29 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.
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30§ Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta ja siita on tehtava paatés ennen kuin keskustelua itse asiasta jat-
ketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-

taan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kadsiteltavdksi seuraavassa kokouksessa.

31§ Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena pu-
heenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylk&damista, pdydallepanoa tai palautta-

mista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sitd vaatiessa.

32§ Ilman adanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen paatdokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutos-

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

33§ Adnestiminen

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekijé ei ole pai-
kalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansd ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta

aanestykseen.

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla, kittd nostamalla, ddnestyskoneella tai sdhkoisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti &a-

nestys toimitetaan avoimesti.

Jos @anestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esit-
tda toimielimen hyvdksyttavaksi adanestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2 mo-

mentin mukaisesti. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lo-

pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;
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2) Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava kan-
natettu ehdotus, se on asetettava viimeisena adanestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee maardarahan myodntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jdlkeen pie-

nemmitd ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maardenemmistén kannatus, pu-
heenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siita
ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetes-

saan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjestyksen 10 lu-

vun 6 §:n nojalla.
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Toimielimessa toimitettavat vaalit

Henkildvalinnasta kaytetddan nimitysta vaali. Kysymys voi olla henkilon tai henkildiden valitsemi-
sesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tydntekijan valinnasta palvelussuhteeseen. Valinta
voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya. Vaali voidaan toi-
mittaa enemmistdvaalina tai useampaa luottamushenkiléd valittaessa myds suhteellisena vaa-

lina. Vaalista on kyse vasta, kun valinnasta tehdaan lopullinen paatos.

Luottamushenkiléiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset
jasenet. Joskus varajasenet ovat henkildkohtaisia, jolloin ehdokkaana kdytanndssa on varsinai-
sen jasenen ja hanen henkilékohtaisen varajasenensa muodostama ehdokaspari. Siten ennen
vaalia tapahtuu ehdokasasettelu. Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvdkysyttava ennen vaalia. Tar-
vittaessa ehdokasparit hyvaksytadn danestamalla. Jos varajasenet eivat ole henkilékohtaisia,
varajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi enemmistdvaalissa

eniten aania saaneet ehdokkaat.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sité vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Séahkoisessa kokouksessa vaali voidaan toimittaa
suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan. Vaalisalaisuuden turvaaminen
edellyttad, etta kaikki vaalissa annetut adnet ja danen antaneet henkilét voidaan luotettavasti
erottaa toisistaan, mika edellyttaa sahkdistd danestysjarjestelmaa. Jos sahkodisessa kokouksessa
toimielimen kaytdssa ei ole etd-danestyksen mahdollistavia sahkoisid aanestysjarjestelmia, ja
jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia tulee siirtda seuraavaan

kokouspaikalla jarjestettavaan kokoukseen.

Vaalilla valittavan henkilén tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen saa-
detdan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssa. Jos
esimerkiksi kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushenkildvaalissa tulee valituksi vaalikel-
voton henkild, kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3 luvun 11 §:n nojalla jattaa paatds taytantdodn
panematta ja saattaa asia kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltédvaksi. Palvelussuhteeseen valit-
taessa dani voidaan antaa virkaa tai tehtdvaa hakeneelle kelpoisuusehdot tayttavalle henkilélle.

Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatdkselldan, onko henkild vaalikelpoinen.

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luot-
tamushenkil6ita valittaessa ja valittavia tulee olla vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteelli-
sena, jos riittava osa toimielinten jasenista vaatii suhteellista vaalia. Kirkkolain 10 luvun 19 §:n
2 momentin mukaan luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna
olevista jasenista vahintaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien
lukumadaralla lisdttyna yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan ko-

konaislukuun. Esimerkiksi jos murtoluvuksi tulee 2,1, se korotetaan seuraavaan kokonaislukuun,
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joka on 3. Puheenjohtajan tehtdavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita saadetty

maara.

Esimerkki: Lasna olevia kirkkovaltuuston jasenia on 10 ja valittavia luottamushenkiléita on 5.
Talldin lasna olevien lukumaara (10) jaetaan kuudella (5 + 1= valittavien lukumadara lisattyna
yhdelld). Osamaara (noin 1,66) korotetaan lahinna ylempaan kokonaislukuun, joka on kaksi.
Suhteellinen vaali tulee siis toimittaa, jos sita vaatii vahintaan 2 lasna olevaa kirkkovaltuuston
jasenta. Oikeuskaytannodssa on katsottu (KHO 1984 II 20), ettd puheenjohtajan tulee siinakin
tapauksessa, ettei valtuutetun ehdotusta suhteellisen vaalin toimittamisesta kannateta, tarvit-
taessa aanestamalla todeta, onko ehdotuksella niin monen valtuutetun kannatus, kuin suhteel-
lisen vaalin toimittamiseen vaaditaan. Suhteellisen vaalitavan noudattamisesta voidaan oikeus-
kaytdnnon (KHO 1973 II 37) mukaan aanestda kesken asian kasittelyn ja myos toistamiseen

samassa kokouksessa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita seurakuntavaaleista saa-

detdan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta annetaan hallintosaanndssa.
A. Enemmistovaalit

34 § Aidnestiminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissa yhta monta

aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen. Kaikkia dania ei ole pakko
kayttaa.

35§ Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat sa-

malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

36 § Aidnestyslippuihin tehtdviat merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkilésta, jota tarkoitetaan.

37 § Vaalisalaisuuden turvaaminen
Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuddnestyksessa daanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisdltd ole nakyvissa.
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38§ Aidnestyslipun mitiattomyys

Aanestyslippu on mitétén, jos siitd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siiné

on danestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.
B. Suhteelliset vaalit

39§ Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen suh-
teellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista ja-

sentd ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta
on paatdsvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto voi ti-

lapaisesti taydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Valtuus-
ton asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata.

40 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu
Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen pu-

heenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi kertaa niin monta eh-

dokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintaan yhden toimie-
limen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asiamies.
Hanen tehtdavanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus tehda lis-

taan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehda

oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

41 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-

tyistd ehdokaslistoista yhdistelman.

23



42 § Ehdokaslistojen ndhtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimieli-

men jasenille tiedoksi ja luetaan adneen toimielimelle.

43 § Ainestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Adnestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkint6ja dénestyslip-

puun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii danestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka las-

kee vaalin tuloksen.

44 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja &&nestysliput liitetddn kokousasiakirjoihin. Adnes-

tysliput sailytetdan suljetussa kuoressa.
Poytakirja
45 § Poytdkirjan laatiminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisdllostd vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
tdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, podytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-

kaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kaytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/séhkéinen kokous/hybridiko-
kous/sahkodinen paatdoksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f) kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut
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2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatdsehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka adanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatos

j) eridva mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

¢) poytakirjanpitdjan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta pdytakirjan tarkastuksesta

f) merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitaja.
46 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytékirjan tarkastuksessa podytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tar-

kastaa poytakirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa.

47 § Ilmoitus asian siirtamisesta kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtdd paatoksen kirkkoneuvoston kdsitelta-
vaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian, 7
paivan kuluessa siita, kun asiaa koskeva pdatdsluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu kirk-

koneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.
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5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset

48 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kirkkovaltuuston jasenelld on oikeus

tehda kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessd kokouksessa aloite ldhetetdaan sahkoisesti ko-
kouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteerille
ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen

yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. Kirkkoval-

tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltdvaksi vuoden

kuluessa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava kirkkovaltuustolle luettelo
valtuuston jasenten tekemistd ja kirkkoneuvostolle ldhetetyistad aloitteista, joita kirkkovaltuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkd aloitteista on kasitelty

loppuun.
Muut maaradykset

49 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seura-

kunta ja yhteystiedot.

50 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoittamassa

asiassa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto

voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat lop-

puun kasiteltyja.

51§ Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakun-
nan viranomaisessa aloite kasitelldan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasittelyaika

seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite joh-

tanut toimenpiteisiin.
52§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen

allekirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitéja tai

muu toimielimen maaraama henkilé.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Muissa momenteissa maarattaisiin asiakirjahallintoon kuuluvista allekirjoituksista. Asiaa valmis-
teltaessa valmistelija allekirjoittaa yksin valmisteluun liittyvat mahdolliset téydennyskehotukset

ja lausuntopyynnét.

53§ Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisdksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakun-

nan puolesta vastaanottaa myds talouspaallikko.
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6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

54 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.5.2026.

55§ Kirkkovaltuuston hyviksymait muutokset

Kirkkovaltuusto on paatokselldan 29.4.2026 hyvaksynyt hallintosdantdon seuraavat muutokset:

2§ | Vanha Kirkkovaltuustossa on 23 jéisentd
Uusi Kirkkovaltuustossa on 17 jésenté
1.1.2027
alkaen
58§ | Vanha Nuorten vaikuttajaryhmddn kuuluu 68 jdsentd
Uusi Nuorten vaikuttajaryhmiin kuuluu 46 jasentd
Vanha alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jdsenid
Uusi alle 29-vuotiaita konfirmoituja seurakunnan jésenié
Vanha ...jasenet kasvatuksen tyoalavastaavan tekemdstd ehdotuksesta
Uusi ...Jasenet kasvatuksesta vastaavan tekemésti ehdotuksesta
Vanha Ryhmdn jdsenet voivat antaa vertaislausuntoja nuoria koskevissa
pddtoksissd.
Uusi Nuorten vaikuttajaryhméa valitsee keskuudestaan puheenjohtajan,
jolla on puhe- ja ldsnédolo-oikeus kirkkoneuvoston kokouksissa.
8§ | Lisdys Valitsee jdsenet toimikuntiin, aluetydryhmiin yms. vaikuttajaryh-
miin.
10§ | Vanha laatii tyoajallisten ...tyovuoroluettelot, jollei laatimista...
Uusi hyviksyy ty0Oajallisten ...tyovuoroluettelot, jollei hyviksymisti. ..
12 § | Vanha Tyoalasta vastaavan viranhaltijan
Uusi Tyoalasta vastaavan
Vanha laatii tyoajallisten ...tyovuoroluettelot, jollei laatimista...
Uusi hyvéksyy ty0ajallisten ...tyovuoroluettelot, jollei hyviksymisti. ..
21 § | Lisdys Nuorten vaikuttajaryhmin puheenjohtaja
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SOPIMUS KIINTEISTOPAALLIKKOYHTEISTYOSTA
Sopijaosapuolet

Loimaan seurakunta, Turuntie 32, 32200 Loimaa y-tunnus 1926328-1
Po6ytyan seurakunta, Turuntie 1187, 21880 Poytya y-tunnus 0138110-8

Ajankohta

Yhteistyd on alkanut 15.2.2025 ja sitd jatketaan talla sopimuksella vuoden madraaikaisuuden jdlkeen toistaiseksi
voimassa olevana.

Sopimuksen sisalto
Loimaan seurakunta avustaa Poytyan seurakuntaa kiinteistopaallikon asiantuntemusta vaativissa tehtavissa:

e kiinteist6jen huoltokirjojen yllapito
e rakennusurakoissa tilaajan edustajana
e yleiset kiinteistdjen hallinnointi ja kunnossapitotyot

Loimaan seurakunta sitoutuu antamaan henkiléstéresurssia Péytydn seurakunnan kayttoon yhden tyopaivan viikossa.
Kustannukset:

Poytyan seurakunta korvaa Loimaan kiinteistopaallikon palkkakustannuksista toteutuneiden tydpdivakohtaisten
palkkakustannusten mukaan. Sopimuksen tekohetkelld veloitusperusteena olevat palkkakustannukset ovat 5 937,58
€/kk (palkan osuus 4 532,50 €, sivukulut 31 %). Tasta lasketaan paivakohtainen veloitus. Korvaus tarkistetaan Kirkon
virka- ja tydehtosopimuksen palkantarkastusten mukaisesti. Lisaksi POytydn seurakunta korvaa sopimukseen liittyvien
virkamatkojen kustannukset toteutuneiden kilometrien mukaan. Matkalaskut tehdaan suoraan Poytyan seurakunnalle
M2-matkalaskuohjelmalla.

Hintoihin ei sisdlly arvonlisdveroa, koska kyseessa on sopimukseen perustuva kustannusten jako. Laskutus tapahtuu
puolivuosittain.

Sopimus sisaltaa ylla olevat kohdat, muutoksista on sovittava erikseen. Mikali jompikumpi haluaa irtisanoa sopimuksen,
pitda se tehda vahintaan 3 kuukautta ennen haluttua sopimuksen paattymisajankohtaa.
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Kirkkoherra Kirkkoherra
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