
Kuulemistilaisuuksien yhteenveto 

9.4.2025 / Loimaa 

- mitä väestömuutos merkitsee tässä hommassa? 

- älykäs sopeutuminen / vielä voidaan tehdä paljon 

- kirkolla ei ole huono maine – vielä 90% vainajista siunataan hautaan ja myös rippikoulut ovat 
suosittua 

- luottamushenkilöjoukko olisi hyvä olla laaja – se sitouttaa myös toimintaan 

- tämä kaatuu, jos Salo ei tule mukaan – se on taloudellisesti niin vähän 

- Loimaalla on kuusi kirkkoa – vanhoja kauniita kirkkoja ei tulisi pilata 

- Onko nykyisissä yhtymissä pohdittu, että mitä mallia he toteuttaisivat, jos nyt päättäisivät 

- Henkilökunnan jaksamisen kannalta tärkeä, että kuuluu johonkin yhteisöön 

- Nyt on kuusi kirkkoherraa, jotka pyörittävät hallintoa – yhdellä seurakunnalla hallinnon 
kuorma kevenisi – yksi kirkkoherra keskittyy hallintoon ja viisi muuta voi keskittyä toimintaan 

-  Loimaalla lakkautettu seurakuntataloja – kiinteistöistä käyty hyvää keskustelua – tehty 
rohkeita ratkaisuja 

- Kiinteistöjä voisi vuokrata ulkopuolisille 

- Kannattaako vielä miettiä yhteistyötä? 

Pöytyä 7.5.2025 

- pitäisikö miettiä miksi jäsenmäärä vähenee – tarvitsisiko tehdä jotain? 
- mikä tässä prosessissa kestää niin kauan, että tarvitsee odottaa vuotta 2030? 
- on paljon vanhoja kirkkoja, niitä joudutaan pitämään kunnossa – onko suunnitelmaa 

mitä näille tehdään? 
- näimme esityksessä mikä on Pöytyän seurakunnan talouden tilanne tällä hetkellä – 

vielä emme ole olleet valmiita säästämään toiminnasta – säästöt pitää löytyä 
kiinteistöistä 

- tilastoista on nähty, että 73 % seurakuntien kiinteistöistä on muita kuin kirkkoja 
- seurakunnissa väki vähenee – enää ei haluta niin paljon kastaa lapsia 
- niin kuin näemme, niin alle 60 vuotiaita ei tänään tässäkään tilaisuudessa paljoa ole 
- miten Pöytyän seurakunta selviää vuoteen 2030 – voiko olla nopeampaa etenemistä? 
- Pöytyän seurakunnan kirkkovaltuusto päätti, että emme lähde käytetyimmistä 

kiinteistöistä luopumaan 
- seurakunnassa on uutta Alfa toimintaa ja hyvää talkootyötä, sekä seurakuntakuorot 
- seurakuntatalojen ylläpito on edullista kirkon peruskorjauksiin nähden 



- Pöytyällä haasteena on se, että remontteja ei ole tehty ajoissa – näen, että tällainen 
yhteistyömalli toisi osaamista myös kiinteistöjen ylläpitoon 

- jos 1700 luvulla on pystytty kirkkoja rakentamaan, niin on kumma jos me emme 2000 
luvulla pystytä näitä ylläpitämään    
 

Salo 13.5.2025 

- tuomiokapituli ja seurakunnan henkilöstö eivät oikein ole hahmottaneet Salon 
seurakunnan laajuutta – vanha Salo huomattavan suuri ja pienet jäävät vähemmälle – 
pienet seurakunnat tulevat kärsimään – suuri johtaa byrokratiaan – nyt jo voitaisiin 
tehdä seurakuntien välillä yhteistyötä 

- esitykset olivat objektiivisia – mutta kuulijat eivät ole objektiivisia, johtuen siitä, että 
kokemuksen mukaan paljon liitosvaiheessa luvataan, mutta vähän toteutetaan 

- ehdotus: Salon työalamalli on toimiva, joten kaikki muut seurakunnat tekisivät 
työalamallin – sen jälkeen meillä olisi kaksi toimivaa seurakuntaa – kiinteistömassaa 
on paljon, joten seurakuntataloista pitää luopua 

- miten hankkeen puitteissa varmistetaan, että partiolaisten jatko turvataan? 
- luottamushenkilön näkökulma prosessiin; päätöksentekijöiden osuus on prosessissa 

pieni – mikä on luottamushenkilöiden rooli, kun ei ole päätösvaltaa 
- meidät on luottamushenkilöinä pistetty sivuun – meillä on kaksitoista aluetta joista 

meidän pitää huolehtia – miten vaalit järjestetään – miten saadaan alueille oikeat 
luottamushenkilöt? 

- kolme mallia – miksi vain kolme mallia on valmistelussa – olisi kiire valmistella myös 
kahden seurakunnan mallia 

- inhorealisti ja tulevaisuusorientoitunut; 2009 seurakuntaliitos; kuka voi käsi sydämellä 
sanoa, että aiempi olisi edelleen parempi? – mikä on kivaa nyt, ei voi olla 
päätöksenteon peruste, vaan pitää miettiä lapsia ja lapsenlapsia 

- enemmän vaihtoehtoja pitää olla, tästä ohjausryhmälle ja valmistelijoille pyyhkeitä 
- paljonko näillä kolmella vaihtoehdolla tulisi säästöä nykyiseen verrattuna 
- kiitos tilaisuudesta – älkää vitkutelko viiden / kuuden vuoden päähän- tehkää päätös 

jämerästi – epätietoisuus voi aiheuttaa sen, että nuoremmat seurakuntalaiset voivat 
nostaa kytkintä 

- isossa liitoksessa tulee eteen se, että mennään kuntarajojen yli – miten kuntien ja 
seurakuntien välinen yhteistyö hoituu? - alue on laaja 

- seurakunta on ihmisiä varten – nyt mennään toimitilojen kirkkojen mukaan – pitää olla 
ihmisiä lähellä olevia paikkoja mihin tulla – vanhoista kirkoista pitää huolehtia 

- rovahankkeen sijaan olisi parempi nimi ollut seurakuntahanke – Somero ei viimeksi 
halunnut liittyä Saloon – sopisi paremmin Loimaan suuntaan 

- miten nimiasia menee? 
- nuoret miehet antaa periksi, että seurakuntalaisten jäsenmäärä vähenee – ihmiset 

jääneet alueelle – mutta palvelut viedään pois 



- mikä tässä on oleellisin parannus Saloon verrattuna 

 

Somero 29.4.2025 

- murroksessa myös mahdollisuus 
- lähellä olemisessa tulee olla myös merkitys 
- talous ja tavoitepuoleen kysymys; paljonko on eronnut / paljonko on liittynyt 
- tiedetäänkö paljonko vuonna 2030 on käyttötaloutta / kassavirtaa? 
- miten rahavarat alueille jaetaan? 
- kolmenlainen kassa; kolmas sektori, yhteinen, oma 
- pienemmän seurakunnan erityistarpeet on myös huomioitava, ja osittain myös 

jäsenmäärän mukaan 
- mitä merkitsee Somerniemen kappeliseurakunnalle? 
- kirkon pitää olla lähellä ihmistä 
- Somerniemen seurakuntatalo on äärimmäisen tärkeä 
- kysymys henkilökunnan puolesta – mitä merkitsee Someron työntekijöiden 

näkökulmasta?   
- tällainen seurakunta on liian suuri seurakunta 
- tavaroiden hankinnan keskittäminen vaikeuttaa pienten toimijoiden tilannetta 
- alueneuvostot ovat pelkkiä kumileimasimia 
- isommat seurakunnat eivät helpota rekrytointeja 
- aiheuttaako suuri liitos kirkosta eroamista? 
- miksei seurakunnan taloushallintoa voi hoitaa tilitoimistot? 
- miksei voi muodostaa kahta seurakuntaa? 
- millä tavalla alueneuvostot tullaan valitsemaan? 
- miten alueilla voidaan vaikuttaa henkilöstön valintoihin? 
- miten ratkaistaan seurakunnan nimi? 
- kiitos, hyvin valaiseva, faktat tuotu pöytää, myönnettävä tosiasiat ja ryhdyttävä 

toimeen 
- aluemalli tuntuu hyvältä 
- mihin taloustoimiston työntekijä joutuu? 
- kuinka monta kirkkovaltuustoon kuuluu? 
- hyvä, että tilastoja on katsottu ja toimeen on hyvä ryhtyä 
- muutos on myös tunneasioita 
- tukee mahdollisesti myös rekrytointeja, jos tehtävät yms määritellään hyvin 
- aluemalli olisi toimivin 
- jos ei nyt tapahdu jotain ja suunnitella hyvin, niin jossain vaiheessa joka tapauksessa 

tapahtuu 
- vaikka tämä tuntuu somerolaisena pahalta – niin jotain on kuitenkin tehtävä 



- hyvinvointialueita, jotka pärjäävät, valtaa on siirretty etulinjaan jossa puhutaan 
ihmiseltä ihmiselle – muut asiat hoidetaan keskitetysti 

- suurin riski on reviiririski  
- hyvin valmisteltu esitys 
- seurakunnasta on liian helppo erota 

 

Paimio 12.5.2025 

-seurakuntalaisten hengellinen työ tarvitsee pitää korkeatasoisena 

-miten varoja jyvitetään, jos muutokseen lähdetään? 

-rippikouluja on hoidettu hyvin 

-puheitten perusteella on käynyt selväksi, että jotain on tehtävä – kummalla edetään, 
yhtymällä vai aluemallilla? 

-talousasia mietityttää kovasti – miten talous ja toiminta voidaan eriyttää? 

-jos uuden seurakunnan sisällä on esimerkiksi monta leirikeskuksia niin joitain voidaan 
lopettaa 

-mistä viroista voidaan luopua, jotta saadaan säästöä? 

-miten hautausta tehdään yhteisesti – mitä siinä voidaan tehdä? 

-mandaatti – iso juttu – kuka antanut mandaatin tähän hommaan? 

-me ei anneta mitään lausumaa – me äänestetään puolesta tai vastaan vaikka suljetulla 
lippuäänestyksellä 

-miten kaikki seurakunnan toiminnat – vapaaehtoiset jne? 

-energia on kallista, lämmittäminen kallista 

-ei me kaikkea kehitystä voida vastustaa – neuvotella pitää kunnolla 

-kaikki valmisteleva työ on ollut tärkeää – voidaan hyödyntää vaikka tästä ei mitään 
tulisikaan 

-seurakunnan käyntikortti on hautausmaa 

-valmistelutyöhön – mitä säästöjä tästä konkreettisesti saadaan 

-koirat haukkuu ja karavaani kulkee – valmistelussa pitää olla mukana – pohjavire on 
turvallinen – luottakaa siihen, että ylhäällä joku valvoo ja ohjaa 

-hengellinen työ edellä kaikessa – ei mennä kovalla kiireellä – herätystä on monella 
paikkakunnalla 



-Salosta on kuulunut, että pienillä paikkakunnilla toiminta on supistunut 

-Suomen ev.lut. kirkolla on ongelma, että sanotaa kirkko sitä ja kirkko tätä. Mutta kirkko 
perustuu itsenäisille seurakunnille.  

-Kun isoja muutoksia tehdään, pitää miettiä miten kirkkohallitus ja tuomiokapituli liittyy 
tähän? 

-pitää aidosti ja oikeasta keskustella mitä seurakunnat haluavat 

-pienillä paikkakunnilla toiminta on supistunut – kiinteistöjen ylläpito on kallista 

-olen saanut työskennellä pienissä ja isoissa seurakunnissa – myös Turun yhtymässä 
hyvää toimintaa 

 

Lieto 5.5.2025 

Kuulijakunnalta tuli kiitosta informatiivisista alustuksista  

kritiikkiä vähäisestä osallistujamäärästä.  

Aluemallin rahanjakoperiaatteet kiinnostivat 

Myös hyvät seurakuntaesimerkit aluemallista kiinnostivat. Mainituksi tässä tulivat Jyväskylä 
ja Hämeenlinna.  

Huolenaiheina mainittiin työntekijöiden väsyminen etäisyyksien ja työmatkojen pitkittyessä ja 
vapaaehtoisten kiinnostuksen lopahtaminen, jos seurakuntien omaleimaisuus katoaa.    

Yleisöpuheenvuorojen aiheina olivat myös seurakunnan identiteetti ja laajemmin ajan ilmiöt. 
Pohdittiin mediassakin esillä olleita voimistuneita kiinnostuksen kohteita. Sekä 
ortodoksisinen uskonto että nuorten innostus hengellisiin asioihin tuntuvat lisääntyneen; 
miten nämä rinnastuvat evankelis-luterilaisen kirkon laskeviin jäsenmääriin.  

 


