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1 TOIMINTAKERTOMUS
1.1  Yleiskatsaus

Strategioita ty0dstettiin tilinpdatdosvuonna. Ne valmistuivat syksylla 2024, mutta valtuusto hyvaksyi
vain toimintastrategian sellaisenaan. Henkil6sto- ja kiinteistostrategiat palautettiin takaisin valmiste-
luun. Seurakunnan heikentynyt taloustilanne aiheutti sen, etta sdastoja on pyritty etsimaén esimer-
kiksi kiinteistoista luopumisilla. Tama on aiheuttanut huolta luottamushenkildissa ja seurakuntalai-
sissa. Toiminnan jarkeistaminen ja yhteistytn tekeminen mahdollistaisivat sen, ettei seurakunta tar-
vitsisi niin montaa omaa kiinteistd. Laadukasta seurakuntatydtd pystyisi tekemaan myds muualla
kuin seurakunnan omissa tiloissa. Monet seurakuntalaiset ovat kuitenkin tottuneet kdymaan tutuissa
seurakunnan tiloissa ja niista luopuminen tuntuu vaikealta. Yhteistyon tiivistaminen esimerkiksi kun-
tien kanssa, voisi tuoda sdastomahdollisuuksia seka tehostaisi tilojen kayttéd. Myos sen tutkiminen,
ettd miten kirkoista saisi monikayttoisia tiloja korjausten yhteydessa, on mietinnan arvoista. Esimer-
kiksi Oripéaéan kirkko on lahivuosina korjattava lahonneen lattian takia ja tdssd yhteydessa on mietit-
tava, voiko kirkon kayttéa monipuolistaa. Kirkot ovat kulttuurihistorialtaan arvokkaita rakennuksia,
joista luopuminen on vaikeaa, ellei jopa mahdotonta.

Hyvinvoiva, koulutettu henkildsto ja aktiiviset seurakuntalaiset ovat seurakunnan tarkein padoma.
Teemme tydta ihmisia varten ja tulevaisuudessa meidan tulee miettia, miten voimme palvella seu-
rakuntalaisia edelleen laadukkaasti niukemmin resurssein. Poytyan seurakunnan kirkkoherrana olen
saanut iloita ja olla ylpea tydtovereistani, jotka tekevat tyotddn ammattitaitoisesti ja hyvalla asen-
teella. Olemme tehneet ty6ta tydhyvinvoinnin parantamiseksi ja se tyo jatkuu edelleen. Tilinpaatos-
vuonna on edelleen ollut vaihtuvuutta henkilostéssa ja olemme joutuneet hyvastelemaan pidettyja,
hyvia tyokavereita. Olemme kuitenkin onnistuneet I6ytamaan ja palkkaamaan ammattitaitoisia, tai-
tavia tyontekijoita, jotka ovat rikastuttaneet yhteistAmme ja seurakuntaamme monin tavoin.

Seurakuntalaiset ovat edelleen kantaneet vastuuta, ideoineet ja olleet mukana jarjestamassa erilai-
sia tilaisuuksia. Diakoniatydn havikkiruokajakelu toimii lahes kokonaan vapaaehtoisvoimin. Seura-
kunnan ensimmainen Alfa-kurssi oli varsin seurakuntalaisvetoinen. Innokkaat, osaavat, kekselidat
ja luotettavat seurakuntalaiset ovat iso tuki tyontekijoille, emmeka pystyisi yhta monipuoliseen toi-
mintaan ilman heité. Kirkkoherrana olen pyrkinyt kuuntelemaan seurakuntalaisia ja toimimaan mah-
dollistajana uusien ideoiden ja toimintatapojen suhteen. Toivon, ettd sama avoimuus ja rohkeus kan-
taa myds tulevaisuudessa.

Toimintastrategiavirren 949 ensimmaisen sakeiston sanoin rukoilemme:

”Kirkko olkoon niin kuin puu, Hedelmé&a se saakoon kantaa,
se kodin luona saakoon kasvaa. suokoon lohdun, myétatunnon.
Olkoon rukous ja riemu

aina lehviensa alla.

Juuret tyontakoon se maahan,
oksat korkeuksiin taivaan.

Puu, istutettu

partaalle vetten,
Luojamme luota
voiman se saa.”

Barcelonassa 13.3.2025

Merelle Peltonen Galindo
kirkkoherra



1.1.1 Poytydn seurakunnan visio ja strategia

POYTYAN SEURAKUNTA — KUTSUU MUKAAN

Seurakuntamme arvot ovat:

usko — Poytyan seurakunta on hengellinen yhteiso, jossa uskotaan kolmiyhteiseen
Jumalaan. Usko on toimintamme perusta ja elinehto. Tiedostamme, ettd voimme
olla eri mieltd hengellisista kysymyksistd, mutta tarkedmpaé on etsia sita, mika on
yhteista kuin sitd mik& erottaa. Tuemme keskustelukulttuuria, jossa pystytdéan
keskustelemaan hengellisista kysymyksista toinen toistaan arvostaen.

toivo — Yllapidamme toivoa. Olemme yhteisd, joka rukoilee, toimii vastuullisesti ja
oikeudenmukaisesti. Yhteisd, joka on rehellinen ja jossa armo on totta.
Sitoudumme edistamé&an rauhaa.

rakkaus — Olemme yhteisd, jossa lahimmaisenrakkaus nakyy ja tuntuu.
Kohtaamme toinen toisemme hyvantahtoisesti ja myoétatuntoisesti. Olemme
Jumalan asialla, mutta yhteisomme on inhimillinen.

yhteisty6 — Olemme mukana rakentamassa yhteis6d, joka etsii yhteistd hyvaa ja
sitoutuu sen edistamiseen. Kutsumme aktiivisesti ihmisia mukaan toimintaamme.
Arvostamme yhteistydta Oripdén ja Poytyan kuntien, yhdistysten ja toimijoiden
kanssa. Tuemme paikallisia tuottajia ja yrittdjia. Edistdmme yhteistyota
seurakuntien valilla.

Toimintamme painopisteet ovat:

Vahvistamme osallisuutta

Kutsumme aktiivisesti ihmisida mukaan toimintaamme

Jokainen on tervetullut ja tarkea

Olemme mahdollistajia ja teemme yhdessa

Seurakuntalaisella on mahdollisuus vaikuttaa — kysymme useammin, kuin
annamme vastauksia

Parannamme yhteytta Jumalaan ja toisiimme

Jumala ja lahimmainen ovat keskidssa
Panostamme henkiseen esteettomyyteen
Ymmarramme viestinnan ja tiedottamisen tarkeyden
Elamme ajassa perinteitd kunnioittaen

Toimimme vastuullisesti

Keskitssa ilosanoman jakaminen

Kunnioitamme lahimmaista ja luomakuntaa
Kaytamme varoja kohtuullisesti

Toimintamme ja paatoksentekomme on lapinakyvaa
Viestinta on oikea-aikaista ja saavutettavaa



1.1.2 Vastuu ymparistosta

Poytyan seurakunnassa on ymparistotydryhma, joka kay lapi ymparistdon liittyvia asi-
oita seurakunnan toiminnassa. Tyéryhma on perustettu vuonna 2021, mutta se ei viela
silloisella valtuustokaudella aloittanut toimintaansa vaan tyoryhmé kokoontui ensim-
maisen kerran vasta loppuvuodesta 2023 ja ymparistdasioita on aloitettu tavoitteelli-
semmin kasittelemaan vuoden 2024 aikana. Tyoryhméan johdolla seurakunnan on tar-
koitus edeta asteittain kohti ymparistodiplomia. Hakuun asti ei paasty viela vuoden
2024 aikana, joten uusi tavoite on hakea diplomia vuoden 2025 aikana. Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon ymparistotydn pohjana ovat Kirkon energia- ja ilmastostrategia
"Hiilineutraali kirkko 2030”, Kirkon ilmasto-ohjelma “Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus”
seka Kirkon ymparistojarjestelma eli Kirkon ymparistodiplomi. Hiilineutraali kirkko 2030
-strategian suosituksena on, etta kaikilla seurakunnilla seka tuomiokapituleilla ja Kirk-
kohallituksella on Kirkon ymparistodiplomi vuoteen 2025 mennessa.

Oljylammityksen osalta on aloitettu lammitysjarjestelmien vaihtaminen ekologisem-
paan lammitysmuotoon, kun Oripddn kirkko on siirtynyt maalampdon joulukuussa
2023. Poytyan kirkkoalueen rakennusten pellettiammityksen varajarjestelména oljy-
lAmmitys sailytetaan toistaiseksi. Oripddn seurakuntatalon osalta selvitystyd jatkuu.
Tavoitteena on, etta jo lahivuosina kiinteistdissamme ei enaa olisi kaytossa oljylammi-
tysté ensisijaisena lammitysmuotona. Sahkdn kilpailutuksessa seurakuntamme on va-
linnut vihrean vaihtoehdon.

Seurakunnalla on voimassa olevat metsadsuunnitelmat ja metsat on sertifioitu PEFC-
jarjestelman mukaisesti. Diakoniatydssa jaamme havikkiruokaa. Alle 30 henkilén seu-
rakunnan omissa kokouksissa on siirrytty vuonna 2024 oma muki mukaan -kaytantoon
tavoitteena, ettei tiskikonetta tarvitsisi kayttad pienta astiamaaraa varten.

Toimistotydssa kaytetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuolitulostusta ja mietitdan
tarkemmin tulostusten tarpeellisuutta. Paperit, pahvit ja mustekasetit yms. kierratetaan.
Kaytettyja kirjekuoria hyédynnetaan sisdisissa postituksissa ja toimistossa kaytetaan
ylijddvia papereita. Tavoitteena on myos siirtyd mahdollisuuksien mukaan paperitto-
miin kokouksiin. Ymparistodiplomiin liittymiseen tahtaavaa pistelaskentaa ja selvityksia
tehddan vuonna 2025, jolloin perehdymme vield aiempaa tarkemmin ympariston huo-
mioiviin tydskentelytapoihin ja diplomin hakua varten tarvittaviin toimenpiteisiin.

1.1.3 Keskeisimmat tapahtumat tilinpaatésvuonna

Yleiskatsauksessa kerrottiin keskeisimpia tilinpaatésvuotta leimanneita asioita, mutta
tassa viela joitakin nostoja:

- Sitten vuoden 2019 seurakuntaa johtivat koko vuoden vakituiset viranhaltijat (kirk-
koherra ja talouspaallikk®)

- Seurakuntamestareissa oli vaihtuvuutta kahden irtisanoutumisten ja yhden elakai-
tymisen vuoksi. Toimi oli auki kaksi kertaa vuoden aikana ja naistékin jalkimmai-
sella kerralla valittu irtisanoutui melkein heti aloitettuaan ja paadyttiin siirtima&an
sisdisella siirrolla lastenohjaaja seurakuntamestariksi. Naissd muutoksissa vahen-
nettiin vahvuudesta yhden seurakuntamestarin tydpanos.

- Opinto- ja perhevapaalla ollut diakoni irtisanoutui ja hanen sijaisenaan ollut valittiin
vakituiseksi.



Maaraaikaisena vuoden 2024 ajaksi palkattu kanttori irtisanoutui lokakuussa ja ha-
nen tilalleen saadun henkilon maaraaikaisuutta jatkettiin vuoden 2025 loppuun.
Taloussihteerin elakditymisen lahestyessa alkuvuonna 2025 otettiin vuoden 2024
aikana Kirkon palvelukeskuksen laajennetut palvelut talous- ja palkkahallinnon
osalta kayttdon ja tehtiin sopimus Liedon seurakunnan toimistosihteerin tydpanok-
sesta 2 pv kuukaudessa seka talouspaallikk6d avustamaan jatkettiin neuvotteluja
Loimaan seurakunnan kiinteistopaallikon tydpanoksesta paiva viikossa.

Strategiat paivitettiin, mutta kirkkovaltuustossa hyvaksyttiin vain toimintastrategia,
koska kirkkoneuvosto palautti kiinteisto- ja henkilostostrategiat uudelleen valmiste-
luun ja valmistelu siirtyi vuoden 2025 puolelle.

Oripaéan seurakuntatalon sadevesijarjestelma uusittiin.

Oripaan kirkon sakasti korjattiin lahonnutta alapohjaa myoten ja todettiin, etta kirk-
kosalin alapohja on samalla tavoin laho. Lapikaytavan konservoitu portti asennet-
tiin paikoilleen alkukesasta, kun lapikaytavan kaytavakin oli kunnostettu.

Poytyan kirkon katto- ja julkisivukorjaus, ikkunoiden korjaus ja hirsiseinien suoristus
toteutettiin (kellotornin katto jai viela kevaaseen 2025). Hankkeen kustannukset
nousivat hirsikorjausten vuoksi kustannusarviota reilusti suuremmiksi ja niinpé si-
sapuolen korjauksen toteutuksen ajankohta jatettiin edelleen paatettavaksi seuraa-
vaan vuoteen.

Ylaneen seurakuntatalon kattohuolto ja julkisivukorjaus toteutettiin kesan aikana.
Vastaanotettiin Jarkko Elosen testamentti, joka oli osoitettu seurakunnan Ylaneella
sijaitsevien kirkon ja kiinteistjen yllapitokustannuksiin.

Myyntipaatokset tehtiin Karinaisten suntion asunnosta, jonka myyntia ei ostajan
henkilokohtaisista syista saatu vield toteutettua seka As Oy Hohmonrivi ll:n asunto-
osakkeista.

Oripaan ja Poytyan kirkkojen investointihankkeiden kustannusten vylityttya yh-
teensa noin miljoonalla eurolla seurakunnan talous kriisiytyi loppuvuodesta ja pe-
rustettiin talouden tasapainottamistydryhma saastojen selvittelyn avuksi.
ROVA2030-hankkeeseen liittyvat keskustelut Paimion rovastikunnan yhteisesta
hallinnosta ja kuudesta seurakunta-alueesta etenivét niin, ettd marraskuun ristei-
Iylla paatettiin jatkaa selvittelyd tulevan vuoden aikana. Talouden neuvotteluryh-
man sisalta valittiin pienempi ohjausryhma kokoamaan tata varten tarvittavia yksi-
tyiskohtaisia pohjatietoja, joille neuvottelut ja paatdkset seurakunnissa voidaan pe-
rustaa.



1.1.4 Taloudellinen tilanne tilinpdatdésvuonna

1.1.4.1 Suomen taloudellinen tilanne

Tilastokeskus julkaisi 28. helmikuuta ennakolliset tiedot bruttokansantuotteen kehityk-
sesta vuonna 2024. Talouskehitys mateli vime vuonna miinuksella jo toista vuotta pe-
rékanaa, silla bruttokansantuotteen volyymi supistui 0,2 prosenttia. EU-maissa BKT
kasvoi vuonna 2024 noin 0,9 prosenttia eli selvasti Suomea ripeammin. Kehitys oli eri-
tyisen heikkoa vuoden 2024 viimeisella neljanneksell&, jolloin kvartaalikasvu suhteutet-
tuna edelliseen neljannekseen supistui jalleen. Tama merkitsee heikkoa lahtétilannetta
kuluvan vuoden kasvulle. Tilastokeskuksen mukaan koko vuoden 2024 kokonaisky-
synta vaheni 0,5 %, kun vienti ja yksityiset kulutusmenot pysyivat suurin piirtein edelli-
sen vuoden tasolla. Bruttokansantuotteen kasvua yllapiti julkisten kulutusmenojen ja
julkisten investointimenojen kehitys.

Suhdannekehityksen heikkous on monella tapaa suuri pettymys. Syksylla 2023 esi-
merkiksi valtiovarainministerié arvioi, ettd BKT kasvaa 1,2 prosenttia, mutta Osuus-
pankki ennakoi kasvun jadvan nollaan. Suomen kansantaloutta heiluttelee kansainva-
lisen talouden iso kuva, mutta kuluttajiin ja investoijiin ei ole pystytty luomaan luotta-
musta ja tulevaisuudenuskoa Ukrainan sodan talousvaikutusten jalkeen. Kehitys luo
epavarmuutta myos kuntien ja sitd kautta seurakuntien tulevien vuosien veroennustei-
siin. (Kuntaliitto, paaekonomistin ajankohtaisnostoja.)

Vlillisten verojen (etenkin arvonlisaveron ja tupakkaveron) korotukset kiihdyttavéat in-
flaatiota ennustejaksolla. Kaikkien valillisten veromuutosten suora vaikutus inflaatioon
on vuosina 2025-2027 kumulatiivisesti yli prosenttiyksikon. Ennusteessa on oletettu,
ettd lahes kaikki veromuutokset menevat suoraan hintoihin. Yritykset eivat valttamatta
kuitenkaan pysty siitamaan veromuutoksia taysin hintoihin, jolloin vaikutus inflaatioon
jaisi pienemmaksi.

Riskit hintakehityksen suhteen ovat lyhyella aikavalilla melko tasapainossa, mutta pai-
nottuvat pitkalla aikavalilla ylos. Korkea hintataso, arvonlisaveron nousu, ja heikko tyol-
lisyystilanne saattavat jatkossakin vahentaa kysyntdd odotettua enemman. Toisaalta
ylasuuntaisina riskeina lyhyella aikavalilla ovat uuden tybehtosopimusneuvottelukier-
roksen vaikutukset palkkoihin, seké geopoliittisista jannitteista ja mahdollisesta kaup-
pasodasta seuraavat hintavaikutukset. Pidemmalla aikavalilla on mahdollista, etta glo-
balisaation hidastuminen edelleen, tuotantoketjujen kriisivarmuuden parantaminen,
sekda ilmastonmuutoksen torjunta ja sen vaikutukset nostavat hintoja totuttua enemman
tulevina vuosina. (VM, 19.12.2024.)

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli joulukuun lopussa Varsinais-Suo-
messa 11,5 % eli 1,2 %-yksikk6a korkeampi kuin vuosi sitten. Ty6ttbmien osuus tyo-
voimasta oli kuitenkin selkeasti pienempi kuin koko maassa (12 %) keskimaarin. (Ty6-
ja elinkeinoministerio, tyollisyyskatsaus 12/2024.)



1.1.4.2 Seurakunnan taloudellinen tilanne

Poytyan seurakunnan tase k&éntyi vuoden 2022 jalkeen alijagdmaiseksi 17 632,71 eu-
roa ja alijgdmén kattamisvelvollisuus astui voimaan. Vuoden 2023 tilinpdatdksen
my6ta saatiin kattamisvelvollisuuteen hengéahdystauko, kun tase kaantyi ylijgamaiseksi
41 533,68 euroa. Vuoden 2024 tilinpaatdksen jalkeen palattiin takaisin tulevan kolmen
vuoden aikana tehtavan alijaagman kattamisvelvollisuuden piiriin, kun kertynyt alijadma
taseessa on 19 804,51 euroa. Kriisiytyvan seurakunnan mittareiden toteutumista tar-
kastellaan kohdassa 1.1.4.4.

Toteutuneet Poytyan ja Oripaéan kirkkojen investointihankkeet saivat yllattavien lisatoi-
densa hintavuuden vuoksi seurakunnan talouden pois raiteiltaan. Paalle painava kor-
jausvelka on suuri. Péytyan kirkon sisatilakorjaus on tekematta ja Oripddn kirkossa
kirkkosalin alapohjakorjaus olisi kiireellinen toteutettava. N&ihin ei ole varaa ja muitakin
yllapidettavia rakennuksia seurakunnalla on edelleen. Vuonna 2024 seurakuntaan pe-
rustettiin talouden tasapainottamistyéryhma miettimdan talouteen vaikuttavia saasto-
keinoja.

Talousarvioon suunniteltuja 180 000 euron kiinteistéhallinnon myyntituloja ei toteutunut
kiinteistdjen osalta. Hohmonrivin asunto-osakkeet Ylaneeltd myytiin, mutta tama ai-
heutti myyntitappiota melkein 37 000 euroa. Verotuloja kertyi n. 100 000 euroa arvioitua
enemmaé&n, mik& oli n. 80 000 euroa edellisvuoden toteutunutta kertymaa enemman.
Sote-uudistuksen myota tehty kirkollisveroprosenttimuutosratkaisu on osaltaan vaikut-
tanut parempiin verotuloihin. Puunmyynnista saatiin tuloja vajaa 30 000 euroa enem-
man kuin oli arvioitu ja tuo tulo oli my6s likimain saman verran paria edellisvuotta suu-
rempi. Sijoitusten markkina-arvot alkoivat nousta jo edellisvuonna ja jatkoivat kasvu-
aan vuonna 2024. Kertapoistoja kirjattiin tilinpaatokseen reilut 12 000 euroa.

Toimintatuotot olivat 388 754 euroa ja ne nousivat edelliseen vuoteen nahden n.
47 000 euroa. Tama erotus johtui likimain kokonaan puunmyyntituloista.

Toimintakulut olivat 2 361 781 euroa ja ne nousivat n. 230 000 eurolla edelliseen vuo-
teen n&dhden. Henkildstokulut olivat 80 000 euroa suuremmat kuin vuonna 2023. Tassa
luvussa on mukana vanhoilta vuosilta tehty oikaisuera, jonka osuus oli n. 25 000 euroa.
Aineiden ja tarvikkeiden ostot nousivat n. 23 000 euroa ja palvelujen ostot n. 108 000
euroa edelliseen vuoteen nahden. Aineiden ja tarvikkeiden osalta nousu oli edellis-
vuotta maltillisempaa, mutta palvelujen ostot olivat reilusti suuremmat. Konservoinnit
tuotiin ohjeen mukaisesti investoinneista kayttdtalouden puolelle, naiden osuus oli n.
20 000 euroa (tulopuolella ovat naihin tulleet 70 % avustusosuudet). ICT-palvelut nou-
sivat 12 000 euroa ja rakennus- ja kunnossapitopalvelut 10 000 euroa. Kunnossapito-
palveluissa on suurimpina mukana parin vuoden takainen laskuttamaton lasku seka
katto- ja réannikorjauksia Oripdan seurakuntatalolta ja terassien rakentaminen Kyrén
seurakuntatalolta seka vesivaraajan vaihto Poytyan huoltohallista. Tydterveysmenot
olivat n. 5000 euroa edellisvuotta suuremmat. Tama silti, vaikka tytpaikkaselvitysten
tekemisessa oli valivuosi. Hyvinvointialueista johtuva tytterveyshuollon kustannusten
nousu on varmasti yksi iso tekija kasvuun, enda ei ole mahdollista tuottaa palveluja
aiemmilla hinnoilla ja hintojen alennusmahdollisuudet ovat rajalliset.



Kirkollisverotuloja saatiin 2 040 063 euroa, mikd on jasenmaaran vahenemisesta huo-
limatta n. 79 000 euroa (4 %) enemman kuin edellisen& vuonna. Kirkollisverotuottojen
osuus kokonaistuloista oli 77,8 %. Valtionrahoitusta saatiin 193 832 euroa, mika on
samaa tasoa aiempien vuosien kanssa. Sen osuus kokonaistuloista oli 7,4 %. Vero-
tuskuluja maksettiin 27 704 euroa ja kirkon rahastomaksuja 158 688 euroa. Nama ovat
samaa tasoa edellisten vuosien kanssa.

Vuosikatetta kertyi 81 412 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet suunnitelman mukaiset
poistot olivat 135 070 euroa. Kertapoistoja tehtiin 12 184 euroa.

Seurakunnan rahavarat vahenivat vuoden aikana 142 732 euroa. Rahavarojen riitta-
vyys heikkeni edelleen ollen nyt 29 paivaé (edellisend vuonna 72 paivaa, 125 paivaa
vuonna 2022 ja 164 paivaa vuonna 2021).

Investoinneista toteutettiin valmiiksi asti tilinpdatdsvuonna Oripaan kirkon sakastin ja
lapikaytavan korjaus ja Oripaan seurakuntatalon sadevesijarjestelma. Poytyan kirkon
katto- ja julkisivukorjaushanke jai syyssaiden vuoksi odottelemaan viimeistelya touko-
kuulle 2025.

Poytyan kirkon alttaritaulu puhdistettiin ja konservoitavien taulujen konservointia jatket-
tiin tilinp&atésvuonna. Naiden konservointiin on aikaa vieléd vuosi 2025, jotta myénnet-
tya avustusaikataulua ei yliteta.

1.1.4.3 Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Seurakunnan talouden jo aiemmin ennustettu heikkenevéa suunta sai konkretiaa vuo-
den 2024 loppupuolella, kun isot investointihankkeet eivat toteutuneetkaan suunnitel-
mien mukaisesti. Talouden heikko tilanne pakottaa tekemaan talouden sopeuttamista
korjaavia toimenpiteitd aiemmin oletettua nopeammin. Seurakunnan jasenmaaran
lasku on ollut viime vuosina 2 prosentin molemmilla puolin, mutta elokuun 2024 ennus-
teen mukaan lasku voisi tulevina vuosina olla n. 1,7 prosentin luokkaa. Vuoden 2024
jasenmaaran lasku oli kuitenkin jalleen suurempi kuin edeltdvana vuonna, mika ei tue
taté ennustetta (ks. kohta 1.4.). Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti jasenis-
ton ikaantyminen, mutta myds alueen muuttotappio.

Poytyan seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut 1,75 vuodesta 2009 alkaen, vasta
soteuudistuksen myota tulleen muutospaineen vuoksi kirkollisveroprosenttia paatettiin
alentaa 1,70 vuodelle 2023 ja sama prosentti pidettiin vuonna 2024. Viiden viimeisen
vuoden verotulokehityksesta tarkemmin kohdassa Verotulot ja valtionrahoitus. Ansio-
tulojen nousu ja hallituksen tekemat linjaukset ovat vaikuttaneet positiivisesti verotulo-
jen kertymiseen, vaikka jdsenmaara on ollut jatkuvasti védheneva. Seurakuntien verot
perustuvat samaan verotulopohjaan kuntien kanssa. Elokuussa 2024 tulleen FCG:n
verotuloennusteen mukaan verotulojen ennustetaan nousevan vuoteen 2030 men-
nessa jopa 2,3 miljoonaan euroon, joka on n. 300 000 euroa enemman kuin vuonna
2024. Ennuste on laskettu veroprosentilla 1,70. Kirkkovaltuusto kuitenkin nosti vero-
prosentin takaisin aiemmalle tasolle eli 1,75 vuodelle 2025. Taman vuosivaikutus on n.
60 000 euroa.



Poytyan seurakunnan taloutta on jo sopeutettu. Kasvatuksen puolella on perustettu
vuonna 2021 kasvatuksen tiimi, jossa toimintaa suunnitellaan ja tehd&én yhdessa lap-
sista nuoriin aikuisiin asti. "Kasvatuksen polku” toteutuu nain katkeamattomana. Kas-
vatustyontekija Mervi Kuusisto on laatimassa opinnaytety6td, jonka tarkoituksena on
tutkia ja kehittd& kasvatuksen tiimia. Nuorisotydnohjaaja Jenni Harinen on myags aloit-
tanut opinnaytetyon laatimisen liittyen varhaiskasvatuksen ja koulun seka seurakunnan
yhteistython. Opinnaytetytna laaditaan yhteistydsopimukset. Kummatkin opinnéyte-
tyot valmistuvat vuoden 2025 aikana.

Vuonna 2022 alaskirjatuista sijoitusten laskeneista markkina-arvoista saatiin viimei-
nenkin osa palautettua vuoden 2024 tilinpaatoksessda. Tama oli suuruudeltaan
4 746,65 euroa. Sijoitusten markkina-arvot ovat nousseet reippaasti tilinpaatdésvuoden
aikana, osa jopa yli 8 % koko sijoitusaika huomioiden.

Kiinteistojen yllapidon, korjaushankkeiden seka kulttuuriperinndn vaaliminen vaativat
ammattiosaamista, mita pienissa seurakunnissa ei ole. Poytyan seurakunnassa on ol-
lut vuosina 2023-2024 kaynnissd monia Kiinteistdhankkeita, jotka ovat kuormittaneet
hallintoa ja kiinteistopaallikkona toimivaa talouspadllikkéa. Investoinneista toteutettiin
valmiiksi asti tilinpaétésvuonna Oripaan kirkon sakastin ja lapikaytavan korjaus ja Ori-
paan seurakuntatalon sadevesijarjestelma. Poytyan kirkon katto- ja julkisivukorjaus-
hanke jai syyssaiden vuoksi odottelemaan viimeistelya toukokuulle 2025, jolloin koh-
teena on viela kellotornin katto seka viimeisten ulkoseinien laikykkaaksi jagéneen maa-
lauksen korjaaminen. Poytyan kirkon sisatilakorjauksen toteutusajankohdasta paéatta-
minen siirrettiin edelleen taloussyista seuraavalle vuodelle.

Aiemmin nopeammalla aikataululla suunniteltu rovastikunnan yhteinen kiinteistopaal-
likkbajatus ei ole edennyt endd ROVA2030-projektin alettua. Tassa projektissa suun-
nitellaan suurempia hallintokokonaisuuksia rovastikuntatasolla liittyen kiinteistéjen li-
saksi taloushallintoon ja hautatoimen hallintoon. Taman valmisteluprosessi on edennyt
vuoden 2024 aikana entista tiiviimmilla yhteisilla tyéryhmakeskusteluilla ja tarkemmilla
laskelmilla. Péytyan seurakunnan osalta kuitenkin taloussihteerin elékdidyttya on lop-
puvuodesta alkaen tehty tydnjakoja my6s naapuriseurakuntien suuntaan, kun toimis-
tosihteeriyhteistyd Liedon seurakunnan kanssa alkoi ja myds kiinteistopaallikkbyhteis-
tyd Loimaan seurakunnan kanssa saatiin lahtoviivalle. Kirkon palvelukeskuksen
kanssa tehtiin sopimukset laajennetuista palveluista talous- ja palkkahallinnon osalta
ja johtava lastenohjaaja alkoi kierrattamaan ostolaskuja oman tyénsa ohella.



1.1.4.4 Toiminnan tarkastelu kriisiytyvin seurakunnan mittarien valossa

Kirkkohallitus on hyvaksynyt kriisiytyvan seurakunnan mittarit vuonna 2021 (yleiskirje
28/2021) ja paivittanyt naita kirkkolain muutoksen myota yleiskirjeessa 16/2024. Mitta-
rit on jaettu seurakunnan talouden mittareihin seka toiminnan ja hallinnon mittareihin.

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit eivat toteutuneet merkittavissa
maarin vuonna 2024, vaikka joiltakin osin on korjattavaakin. Hautatoimen osalta suurin
puute on ollut hallinta-aikojen seuraamattomuus menneina vuosina. Taté seurataan ja
tilannetta korjataan nyt hautausten ja hautahoitojen tilaamisten yhteydessa ja kuulu-
tuksia on tarkoitus toteuttaa kirkkoalue kerrallaan. Toinen seurattava asia on ollut ty6-
terveyshuollon kustannusten nousu. Henkiloston tyky-toiminta ja tyéhyvinvoinnin pa-
rantaminen ovat yhtenad vuoden 2025 tavoitteena ja tdhan tullaan keskittymaan nyt en-
tistd enemman. Hallinnon ja toiminnan mittareita ovat muun muassa puutteet ja epa-
kohdat seurakunnan yhteiskunnallisten tehtavien hoidossa, toimielinten kokoonpa-
nossa ja toimivuudessa seka hallinnollisissa menettelyissé. Naissa ei Poytyalla ole ol-
lut ongelmia kuten ei mydskaan seurakunnan perustehtavan hoidossa ja toimintakult-
tuurissa. Seurakunnan Kiihtyva jasenmaaran vahentyminen on yksi merkki kriisiyty-
vasta seurakunnasta ja tama meilla toteutuu. Lisdksi toiminnallisen, hallinnollisen ja
strategisen johtamisen heikkoudet ja puutteet sekd henkildston tydnhyvinvointi toimivat
mittareina. Seurakunnassamme toteutuu johtamisen heikkoutena lahinna tyékuorman
kasautuminen ja heikot sijaistusmahdollisuudet ja tasta aiheutuvat ongelmat tyotehta-
vien oikea-aikaisessa suorittamisessa. Toiminnan mittareita ovat my6s uusiutumisky-
vyttbmyys seka haluttomuus yhteistydhon I[&hiseurakuntien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa. Poytyalla mietitddn uusia toimintatapoja ja tehdaan myos yhteistyota.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittareita on nelja, ja ne liittyvat seurakunnan tili-
kauden tulokseen, taseen kehittymiseen, maksuvalmiuteen seka henkiléstdmenojen
osuuteen toimintakuluista. Toimenpiteisiin on syyta ryhty4, jos tilikauden tulos on ilman
kertaluontoisia eria negatiivinen kahtena perakkaisena vuotena tai kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai jopa korkeampi. Toimenpiteisiin on syyta ryhtya myags, jos tilikausi on
jaamassa alijgamaiseksi, eikd sen kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana voida
osoittaa ilman kertaluontoisia eria taikka suunnitelman ylittavaad metsanmyyntia. Sa-
moin toimenpiteitd vaatii tilanne, jossa seurakunnan maksuvalmius jaé alle 90 paivaa
tai se heikkenee perattaisina vuosina taikka, jossa henkildstémenojen osuus toiminta-
kuluista kasvaa kolmena perdkkaisena vuotena.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittareista seurakunnassa tayttyy kolme kohtaa
neljasta. Maksuvalmius on ollut alle 90 paivaa nyt kolmatta vuotta ja suurien investoin-
tien my6ta sen kanssa on ollut ajoittain ongelmia ihan konkreettisesti laskujen maksa-
misessa. Taseessa kaannyttiin jalleen positiivisen vuoden jalkeen alijaagmaiseen tili-
kauteen. Kertynyt alijgdma ei ole suuri, mutta osoittaa kuitenkin sen, miten helposti
kertynyt positiivinen tulos jalleen kdantyy pakkaselle. Tilikauden tuloksen kertaluontei-
set korjauserat eivat ole summiltaan suuria, mutta kertaluontoisuutensa vuoksi ne on
korjattu tuloslaskelmaan ja néin saatu hieman virallista tuloslaskelmaa pienempi alijaa-
mainen tulos. Ainoa positiivinen mittari on henkiléstokulujen osuus toimintakuluista,
joka on pienentynyt samalla, kun kuluja kaytetdan enemman Kiinteistdjen yllapitoon.
Seurakunnan taloudessa on nyt paastava sopeuttamiskeinoihin kiinni, jotta sen olisi



mahdollista selvita tulevaisuudessa. Positiiviseen tulokseen ja maksuvalmiuden paran-
tamiseen jatkossa pyritddn strategiatyon tavoitteita toteuttamalla. Keskittamalla toimin-
taa maarallisesti vahempiin Kiinteistdihin seurakunta paasee eroon kiinteistjen yllapi-
tokuluista ja kasvavasta korjausvelasta luovuttavien kiinteistjen osalta. Nykyinen hen-
kilostostrategia pohjautuu luonnollisen poistuman kautta tehtaviin henkilostovahennyk-
siin ja tehtavien vahenemiseen/optimoimiseen tulevaisuudessa seka vapaaehtoisten
laajamittaisempaan kayttéon toiminnassa. ROVA2030-hanke on seurakunnan tulevai-

suuden kannalta myds ratkaisevassa roolissa.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

2024

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria on
negatiivinen kahtena perakkaisena vuotena tai kir-
kollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi.

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria on
negatiivinen 25 863,04 euroa vuonna 2024
(huomioitu tulojen lisdyksena Hohmonrivin
osakkeiden myyntitappio ja véahennyksena
puun myynnista yli 100 000 e mennyt osuus
seka menojen vahennyksena aiempien vuo-
sien henkilostokulujen oikaisuera)
Kirkollisveroprosentti on 1,70.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tili-
kausien yli/alijadmaluku on tilinpaatdoksen perus-
teella menossa alijagdmaiseksi, eikd sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin
osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai metsanhoi-
tosuunnitelman ylittdvén myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien alijagamaa
19 804,51 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksu-
valmius heikkenee kolmena perékkaisena tilikau-
tena.

29 paivaa (maksuvalmius on ollut viimeksi
hyva 164 pv vuonna 2021, mutta sen jalkeen
alle kriisiytyvan srk:n mittarin)

4. Henkiléstokulujen osuus toimintakuluista
kasvaa kolmena perdkkaisena vuonna.

Henkildstokulujen osuus toimintakuluista on
laskenut 4,5 %-yksikkda kolmessa vuodessa
(2024: 52,50, 2023: 54,4 %, 2022, 54,7 %,
2021: 57,0 %)
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1.1.4.5 Testamenttirahastojen kdyton seuranta

Poytyan seurakunta on saanut testamenttilahjoituksen Kaarina Martilta elokuussa
2021. Lahjoituksen suuruus oli 98 602,98 euroa ja se on tarkoitettu kaytettavaksi Kari-
naisten hautausmaan hoitoon edellyttaen, etté varoilla hoidetaan testamentissa ni-
metty sukuhauta. Kirkkovaltuusto on hyvaksynyt testamenttirahaston kayttda varten
saannot 8.12.2021 § 40 ja kayttokohteiden miettimista varten on perustettu Kaarina
Martin testamenttirahastoty0ryhma.

Rahavaroja on kaytetty mm. Karinaisten hautausmaan ilmeen kaunistamiseen, uusien
varastojen, penkkien ja muistolehtokiven hankintaan seka puoleen vanhan hautaus-
maan aidan korjauskustannuksista (toinen puoli hautausmaakiinteistoissa). Vuonna
2024 varoilla hankittiin mm. ruumishuoneeseen uusi vainajakylmid. Sijoituksista ei eh-
ditty nostaa tilinpaatdsvuonna lisavaroja. Kayttoa kattamaan nostetaan varoja vuoden
2025 aikana. Sijoitusvarat ovat kasvaneet yhteensa yli 9 000 euroa. Alla olevaan tau-
lukkoon on eritelty my6s sijoituksen tuotto vuodenvaihteen tilanteessa.

Kaarina Martin testamentti Kayttoé 2024 | Jaljella
Testamenttiraha 98 602,98

Sijoitettu 60 090,02 60 090,02
Sijoitustuotto 4 412,94 4953,75 9 366,69
Kayttotililla -9 273,05 -39153,04| -48426,09
Kaytettavissa yht. 21 030,63

Poytyan seurakunta on vastaanottanut testamenttilahjoituksen Jarkko Eloselta kesa-
kuussa 2024. Lahjoituksen suuruus oli 227 142,31 euroa, josta 50 000 euroa on tuotto-
osuustililla. Testamentti on tarkoitettu kaytettavaksi Ylaneella sijaitsevan kirkon ja seu-
rakunnan omistamien rakennusten kunnossapitoon ja korjaukseen edellyttaen, ettd va-
roilla hoidetaan testamentissa nimetty sukuhauta 20 vuoden ajan. Kirkkovaltuusto on
hyvaksynyt testamenttirahaston kayttéa varten sdannét 5.6.2024 ja kayttdkohteiden
miettimista varten on perustettu Jarkko Elosen testamenttirahastotyéryhma.

Rahavaroja on kaytetty vuoden 2024 aikana Ylaneen seurakuntatalon lattian ja poytien
hiontaan ja maalaamiseen.

Jarkko Elosen testamentti Kaytto 2024 | Jaljella
Testamenttiraha 177 142,31

Tuotto-osuustili 50 000,00 50 000,00
Sijoitettu 160 000,00 160 000,00
Kayttotililla 17 142,31 -6 640,00 10502,31
Kaytettavissa yht. 220 502,31
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1.2 Hallinto
1.2.1 Hallintoelinten kokoonpano

Vuosi 2024 oli valtuustokauden toinen vuosi. Seurakuntavaalit jarjestettiin marras-
kuussa 2022.

Kirkkovaltuusto 2023 — 2026 Osallistumiskerrat
Toivonen Kari, puheenjohtaja
Lindgren Hilkka, varapuheenjohtaja
Ali-Rontti llkka

Anttila Soile

Arkkila Ville

Harala Farid

Hiltunen Maarit

Huhtinen Pauli

Hutko Sinikka

Isotalo Irmeli

Kajander Rauno

Kaurila Matti

Ketola Hannu

Kulmala Jari

Lukkala Minna

Niittymaa Elisa

Pitkdnen Sanna

Raiko Marianne

Rajala Mar-Leena

Rannikko Petri

Teinila Kaija-Leena

Virtanen Marja-Liisa

Ylijoki Markus

Kokouksiin osallistuneet varajdsenet:
Rantasalo Heikki

Laakso Anu

Kokouksia yhteensé

Késiteltyja asioita yhteensa
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Kirkkoneuvosto 2023 — 2024 Osallistumiskerrat
Isotalo Irmeli, vpj 10
Ali-Rontti llkka 10
Anttila Soile 10
Harala Farid 10
Hiltunen Maarit 10
Huhtinen Pauli 5
Hutko Sinikka 10
Kajander Rauno 9
Kulmala Jari 8
Niittymaa Elisa 10
Virtanen Marja-Liisa 9
Ylijoki Markus 6
Kirkkovaltuuston puheenjohtajat:

Toivonen Kari 9
Lindgren Hilkka 10
Kokouksiin osallistuneet varajasenet:

Rantasalo Heikki 2
Olli Satu 1
Arkkila Ville 1
Kokouksia yhteensa 10
Kasiteltyja asioita yhteensa 159

Seurakunnassa toimivat seuraavat toimikunnat valtuustokaudella 2023 — 2026:

Diakoniatoimikunta Osallistumiskerrat
Raiko Marianne, puheenjohtaja 2

Anttila Soile

Arkkila Ville

Kajander Rauno

Kallio Reino

Lempidinen Seija
Peltola-Laine Sirkka-Liisa
Pitkanen Sanna

Rantasalo Heikki

Teinila Kaija

Tenhami Sari

Kokouksia yhteensé
Ké&siteltyja asioita yhteensa

RINOFRPINIOINFPIFLINIOIN

Lahetystydn toimikunta Osallistumiskerrat
Hiltunen Maarit, puheenjohtaja 2

Aaltonen Ritva 2

Hakala Matti 1

Isotalo Irmeli

Kangas Sirpa

Laakso Anu

Lamminen Hanna
Niittymaa Elisa
Peltola-Laine Sirkka-Liisa
Raiko Marianne

R ININFININ
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Riitamo Pekka 2
Kokouksia yhteensé 2
Késiteltyja asioita yhteensa 14
Kasvatusty6n toimikunta Osallistumiskerrat
Lukkala Minna, puheenjohtaja 2
Kiiski Ida 1
Grundstrom Kaisa

Hackspik Anna 1
Arponen Eeva 2
Kajala Tiia

Olli Satu

Rajala Mar-Leena 1
Rannikko Petri

Sayla Elina 1
Ylijoki Markus 2
Kokouksia yhteensa 2
Kasiteltyja asioita yhteenséa 22
Jumalanpalvelus- ja musiikkitydn toimi- | Osallistumiskerrat
kunta

Kulmala Jari, puheenjohtaja 1
Haapanen Reijo

Orava Tarja 1
Lindgren Hilkka 1
Ketola Hannu 1
Kiertonen Sanna 1
Kokouksia yhteensé 1
Kasiteltyja asioita yhteensa 8

Kirkkoaluekohtaiset aluety6ryhmat aiempien tydalakohtaisten aluetyéryhmien sijaan
perustettiin valtuustokauden alussa 2023. Seurakunnassa toimivat seuraavat aluetyo-
ryhmaét valtuustokaudella 2023 — 2026:

Karinaisten aluetydryhma Osallistumiskerrat
Hutko Sinikka, puheenjohtaja 2

Aaltonen Ritva 2
Auranen Harri 1
Haakana Pirjo 1
Hiltunen Maarit

Hirvensalo Elisa

Isomaki Saimi

Kullberg Katriina

Kylédpekka Yrjo

Laakso Anu

Rantala Leena-Maija

Rantala Joonas

Riitamo Pekka

Toivonen Kari

Uotila Paula

Kokouksia yhteensé
Késiteltyja asioita yhteensa
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Poytyan aluetyéryhma

Osallistumiskerrat

Virtanen Marja-Liisa, puheenjohtaja

5

Ali-Raatikainen Hanna

Ali-Raatikainen Hannu

Ali-Rontti llkka

Anttila Soile

Anttila Seppo

N Wk |W

Elomaa Sanna

Kangas-Hakala Helena

N

Hakala Matti

N

Hankela Marja

=

Hankela Jussi

Heininen Anna

Hongisto Mirjami

Keloniemi-Hurttila Elina

Ketola Hannu

Koskinen Paivi

Kujansuu Kaisa

Lahtinen Tarja

Lempidinen Seija

Lindgren Hilkka

Niemi Henny

WA WW|Fk |01

Olli Satu

Pekkala Tiina

Raiko Marianne

Rajala Mar-Leena

Rauhansuu Ritva

Westerholm Riitta

Westerholm Veijo

Kokouksia yhteensé

Késiteltyja asioita yhteensa

R IOTININ|OIININ A

o]

Orip&én aluetyéryhma

Osallistumiskerrat

Ylijoki Markus, puheenjohtaja

Hakanen Kaija

Isotalo Irmeli

Kankare Riina

Korpela Eeva

Lehteld Marja-Leena

Lahteenmaéaki Suvi

Martikainen Marketta

Méakela Jorma

Paju Tuire

Suisto Eija-Liisa

Toivola Airi

WIRARNIBEINWINWW AW

Tuomisto Krista

Tahkio Jukka

=

Kokouksia yhteensé

Késiteltyja asioita yhteensa
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Yldneen aluetydryhma Osallistumiskerrat

Niittymaa Elisa, puheenjohtaja 4
Arponen Eeva 4
Ekman Aapo

Harinen Jenni

Heikkila Erja

Kajander Rauno

Kangas Sirpa 3
Keihés Aulis

Kontulainen Sari 3
Kulmala Jari 2

w

Kyyhkynen Teija

Lehtonen Teija

Lehtoranta Tuuli

Lukkala Minna 1

Lukkala Vesa

Maanpaa Riikka

Mattila Sanna

Mattila Seppo

Makila Marjo

Makila Sari

Makimattila Ville

Orava Marjo 3
Orava Tarja 3
Peltola-Laine Sirkka-Liisa 1
Pohjanpalo Heimo

Rantasalo Heikki

Rouvali Merja

Salonen Minna

Teinila Kaija-Leena 3
Toivonen Seija

Vaittinen Mikael 1
Virtala Helena 2
Warri Hanna

Kokouksia yhteensé 4
Késiteltyja asioita yhteensa 39

1.2.2 Aloitteet

Vuonna 2024 kirkkovaltuustolle ei tehty aloitteita.
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1.3 Henkilosto

Vakinaiset tyontekijat 2024 Nimike
Papit

Peltonen-Galindo Merelle kirkkoherra
Thurén Petri seurakuntapastori
Liukkonen Pauliina seurakuntapastori
Dubbe Juha kappalainen

Kanttorit
Heimola Helena b-kanttori
Peltonen-Galindo Alberto c-kanttori

Diakoniatydntekijéit

Majuri-Kiiski Minna

vastaava diakoniatyonte-
kija

Seppala Marja

diakoniatyontekija

Joukamo Katri

diakoniatyontekija

Vakinainen 1.10.24 alkaen

Soikkeli-Viitamaki Pauliina

diakoniatyontekija

Virkavapaalla 4.10.21 alkaen, irtisanoutui 13.6.24

Lastenohjaajat/kasvatustyéntekijat

Karri Raija lastenohjaaja Osa-aikaeldke 1.2.22 alk. 22 h/vko, elakoityi 31.7.24
Sainio Annukka lastenohjaaja n. 78 % tyoaika

Sarkka Tarja lastenohjaaja

Teinila Saija lastenohjaaja n. 78 % tydaika / 20 % lahetyssihteeri

Truhponen Minna

vastaava lastenohjaaja

Harinen Jenni

nuorisotydénohjaaja

1.1.24 alkaen

Kuusisto Mervi kasvatustyontekija 80 % tyoaika 1.9.-31.12.24
Suntiot/kiint.tyéntekijéit
Arola Kirsi seurakuntamestari Vuorotteluvapaalla 1.12.23-31.5.24, irtisanoutui 11.7.24
Jaakkola-Tuominen Anne seurakuntamestari Elakoityi 9.10.24
Kajala Jari seurakuntamestari Osa-aikaeldke 15.10.19 alk, tydaika 20h/vko
Savonen Tanja seurakuntamestari Irtisanoutui 15.3.24
Palomaki Antti seurakuntamestari
Wallin Maria seurakuntamestari Vakinainen 1.6.24 alkaen
Riekki Paula seurakuntamestari 1.-30.11.24
Koli Elina seurakuntapuutarhuri tyGaika 100 % huhti-lokakuu/80 % marras-maaliskuu
Toimistotyéntekijéit

Stenroos Minna

talouspaallikko

Itd Pirkko

taloussihteeri

Lehtonen Piia

seurakuntasihteeri
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Maaraaikaiset tyontekijat 2024 Nimike

Kanttorit
Valimaki Anna c-kanttori Maaraaikainen 2.10.23 - 30.9.24
Viljanen Juha c-kanttori Maaraaikainen 1.10. - 31.12.24

Diakoniatydntekijéit

Joukamo Katri

vs. Diakoniatyontekija

sijainen 30.9.24 asti

Suntiot/kiint.tyontekijdt

Wallin Maria seurakuntamestari Sijainen 4.12.23 - 31.5.24
Kausityontekijdt
Keinonen Jaana kausityontekija 2.5.-31.10.2024
Symila Mika kausityontekija 2.5.-31.10.2024
Kesdtyontekijat/Tydllistetyt/tyoko-
keilut
Poutanen Outi kesatyontekija 2.5.-31.10.2024
Rakkola Anu kesatyontekija/kausityontek. | 15.4. - 31.10.2024 (kausityontekija 1.6.24 alkaen)
Kesatyontekijat hautausmaat 9 kpl lyhyemmilla tydjaksoilla

Oppisopimustyéntekijit

Puisto Laura

kausityontekija/kesatyontek.

15.4. - 31.10.2024 (kausitydntekija 31.5.24 asti)

Tarvittaessa téihin tulevat

Poutanen Outi

siivooja, tuntityd

Talviaikana marras-huhtikuu

Aalto Tiina

seurakuntamestari

Ajalla 26.6.-31.12.24

Seurakuntapapisto

Hirkkomuusikot

Diakoniatyontekijat

Muut seurakuntatydnteki.

Hallinte- ja

toimistotydntekijat

Kiinteisto- ja

kirkonpalvelustyontekijat

Poytyd; Vuesi: 202

HUGK: Alla kuuden hengen [uvut naky

i tiata: Palve

ussuhteeat
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Henkiléstdrakenne (12.2024)

Seurakuntapapisto
Kirlkomuusikot
Diakoniatydntekijst
Muorisotydntekijdt
Warhaiskasvatuksen tyontekijat
Muut seurakuntatydntekij&t
Hallinte- ja toimistotydntekijat
Hautausmaatydntekijat
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustydnteki..
‘fhteensa
Palvelussuht., kpl
Hokoaikaiset 15
(Osa-aikaiset &
Palvelussuht., kpl
Vakituizet 17
Masrdaikaisat a
Yhteens3 25

Henkiléstdresurssi (01-12.2024)

Henkildtydvuodet, hitw
Tehty tybaika, htv
Poissaglot, htv

Uudet vakituizat hank.
Lahteneet vakituiset henk.

Henkildstakulut (01-12.2024)

Falkat

Palkkiot

Henkildsivubkulut
Henkildstdkulujen oikaisuerdt

Tydterveyshuolto
Houlutuspahe henk.
Rav.palv.henk.

Palvelussuht.,
kpl

LEU LS IR e e L T

P
n

Tydpanos, henk.
19
5

Tydpanos, henk.
16

T

23

ool

Henk.

Euroa
579483
12851
223758
17745

30582
14641
5155

*yertailuryhma

Tyossa, henk.  Tyopanos, henk. Tydalan osuus T:':up: Koko maa

4 2 17.0%  Seurakuntapapisto 17.0% 15.0%

3 3 115%  HKirkkomuusikot 5.5% T.4%

3 3 12.8%  Diakoniatyontekijat 12 0% 31%

Z 2 7.7%  Nuorisotydntekijét 10,4% T.E%

4 4 154%  Varhaiskasvatuksentydntskijst  164%  10.5%

1 1 4.3%  Muut seurakuntatydntekijat 14% 2.0%

3 3 128%  Hallinto- ja toimistotydnteki] 11.8% 143%

2 il 5.3%  Hautausmaatydntekijst E.4% 1%

3 3 128%  Hiinteistd- jakirkonpalvelust 14.4% 2159%

25 22 100,0%  Muut tyntekijat 37% 0.0%

Yhteensi 100,0%  100,0%

% ed. vuodesta % kaikista Turunah.. Koko maa

B85,7% T5.0%  Hokoaikaiset B3.5% B23%

148.8% 210%  Osa-aikaiset 16.1% 17.7%

% ed. vundesta % kaikista Turunah.. HKokomaa

91.6% 58,3%  Vakituiset 70.5% B7.0%

100, 0% 217%  MEEr3aikaiset 291% 13.0%

594.1% 100,0%
Turun

9% ad_vundesta % htv-sta tai htv ahpk Hokomaa

99, 7% 100,08 Hiw/seurakunta 29 27

110,5% 100.0%  Tehry tySaika, % 100.0%  100.0%

0.0% 0,0%  Poissaolot, % 0,0% 0.0%

0.0% 0.0 Sairauspoissaclotpdivithty 0.0 0.0
% ed. vuodesta % wakituisista Turunah.. Koko maa
120.0% 15.0% Tulovaihtuvuus 15.5% 22.2%
175.0% 350%  Lahtévaihtuvuus 13.4% 11.1%
% ed. vuodesta eurnafhtv Turun ahpk  Koko maa
106,8% 34116 Palkat 33655 35037
96.3% 657  Palkkiot 1124 1421
97.2% 7734  HenkilGsivubulut T S4z0
-250,08 834  Henkildstokulujen oikaisuer.. -1320 525
125,6% 107%  Tydterveyshuclio 1151 937
44T 634 Koulutuspalv_henk. 355 Sg4
456,3% 201 Raw.paly.henk. 124 170
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1.3.1 Tyohyvinvointi, tydterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Vastaava lastenohjaaja Minna Truhponen aloitti vuonna 2022 yhtena tyky-toiminnan
muotona jumppatuokioiden pitamisen tyontekijbille keppijumpan tai muun vastaavan
muodossa. Tuokiokerrat harvenivat vuoden 2023 aikana, mutta naita aktivoitiin jalleen
loppuvuonna 2024. Poytyan seurakunnassa on ollut tyky-rahana kaytossa e-Passi
vuodesta 2021 alkaen. Tykyrahan suuruus maaraytyy tyo- tai virkasuhteen perusteella
niin, etta kokoaikaiselle vakituiselle tyontekijalle tykyrahan suuruus on 100 euroa vuo-
dessa.

Tyo6terveyshuollon osalta seurakunnalla on sopimus Suomen Terveystalon kanssa.
Tyoterveyshuollon [&hin toimipiste on Riihikosken virastotalolla. Tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelma vuosille 2021-2025 on paivitetty syksylla 2020. Samalla on tehty so-
pimus mielen hyvinvoinnin palveluista, joihin kuuluu mm. matalan kynnyksen mielen
chat -palvelu. Tyoterveyshuollon suunnitelman mukaiset typaikkaselvitykset on tehty
jokaisella tydalalla ja vuonna 2024 naista pidettiin taukoa.

Tyoterveyshuollon rekisterissa oli vuonna 2024 keskimaarin 29 henkiloa. Tyotterveys-
huollon maksut olivat yhteensa 30 856 euroa, mika oli 1064 e/henkild (edellisena
vuonna 24 172 e ja 815 e/hlo).

Sairauspoissaoloja tyoterveyshuollon raportin mukaan vuonna 2024 oli 18 henkildlla
351 poissaolopaivaa (ed.vuonna 330 pv), sairauspaivia per henkilo oli 12,1 (edellisena
vuonna 11,1). Ty6terveyshuollon nakoékulmasta terveena ilman kaynteja on ollut 38 %
henkilostosta (edellisend vuonna 46 %). Esihenkildn myoéntdméat oman ilmoituksen
poissaolot on syotetty tydterveyshuollon jarjestelméén vuodelta 2024, mutta ei aiem-
milta vuosilta. Sairauspoissaoloprosentti on ollut 3,3 % vuonna 2024 ja 3,0 % vuonna
2023. Tyokykyneuvotteluiden maara oli vahentynyt yhteen, kun se on ollut kahtena
edellisena vuonna 2 kpl (vuonna 2021 ndiden maara oli 4). Yksil6llisiA Oma Suunnitel-
mia ei ole raportoitu tehdyn (14 kpl vuonna 2022 ja 5 kpl vuonna 2023).
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1.4 Jasenmaara

Kastettuja meilla oli 28 (edellisena vuonna 39) henkil6a ja hautaan siunattuja 118 (ed.
vuonna 87) henkiléa. Talla on nettovaikutusta -90 (ed. vuonna -48).

Kirkkoon liittyi vuoden aikana 24 (ed. vuonna 35) henkil6a ja kirkosta erosi 70 (ed.
vuonna 91) henkila. Talla on nettovaikutusta -46 (edellisend vuonna -56).
Muuttoliikkeen puolesta jasenkehitys oli tappiollinen -69 (edellisend vuonna -39). Tama
on yleinen ongelma maaseudulla.

Jasenmaéaran lasku vuoden aikana oli -205 (edellisena vuonna -143), joka on 2,9 %
kun valtakunnallinen keskiarvo on 1,5 %. Jasenméaaran kato ei meilla niinkaén johdu
Siita, ettd erottaisiin kirkosta tavallista enemmaén, vaan seurakunnan ika- ja elinkeino-
rakenne vaikuttavat asiaan.

Jazenmadra % ed. vuodesta osuus jAsenistd Turun ahpk Koko maa

JASENET Yhteensa 6865 97,1% 100,0% 100,0% 100,0%
Lapset (0-6) 367 86,4% 5,3% 5,7% 5.2%
Varhaisnuoret (7-14) 785 95,7% 11.4% 10,5% 10,1%
Nuoret (15-17) 346 108,5% 5,0% 4,4% 4,1%
Nuoret aikuiset (18-28) 598 95,5% 8,7% 8,5% 8,5%
Aikuiset (29-64) 2650 96,9% 38,6% 39,7% 38,2%
Aikuiset (65-74) 994 98,2% 14,5% 14,6% 16,9%
Ikdantyneet (75-) 1125 99,3% 16,4% 16,6% 17.0%
Jasenmuutokset % ed. vuodesta suhteessa jasenmaaraan Turun ahpk Koko maa

Kastetut 28 71,8% 0,4% 0,6% 0,5%
Liittyneet 24 68,6% 0,3% 0,5% 0,6%
Kuolleet 118 135,6% 1,7% 1,3% 1,7%
Eronneet 70 76,9% 1,0% 1,0% 1,0%
Muuttoliike (+/-) -69 176,9% -1,0% -0,7% -0,3%

Ikarakenne vuonna 2024:

2024 |
10-13 2024 ]
20-29 2024 ]
3033 2024 ]
40-43 2024 I
50-53 2024 ]
60-69 2024 ]
70-73 2024 I
80-83 2024 ]
50- 2024 I
0 100 200 300 400 500 600 700 800 300 1000
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Tilivuosi Jasenmaara

Muutos

2024 6865

-205

2023 7070

-143

2022 7213

-162

2021 7375

-129

2020 7504

-139

Hastetut

Kastetut + O-v_ liittyneet
Liittyneet

Huolleet

Eronneet

Muuttoliike

Muuteot seurakuntaan
Muutet seurakunnasta
Rippikoululaiset
Rippikoulussa kastetut
Rippikoulussa liittyneet
Avioliftot

Kirkolliset vihkimiset
Avioerot

Aviolitton siunaukset
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1.5 Sisadinen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan tehtavana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, etta seurakunnan toi-
minta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on seura-
kunnan joustava, avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto.

Sisdinen valvonta tarkoittaa tehtavien, valtuuksien ja vastuiden jakamista, paatoksien teke-
mista valvonta- ja raportointitavoista, tietojen ja tietojarjestelmien suojaamista, omaisuuden
turvaamista ja se sisaltdd mm. julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeu-
den ja lain yksityisyyden suojasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon.

Hyvin toimiva siséinen valvonta vahentaa tahallisia ja tahattomia toimintavirheitd, epajohdon-
mukaista toimintaa, taloudellisia menetyksia ja asioiden huonoa hoitoa. Sisaisen valvonnan
tavoitteena on auttaa seurakunnan johtoa havaitsemaan seurakunnan toimintaan liittyvat riskit
ja varmistaa, etta ne pysyvat hyvaksyttavalla tasolla.

Kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan hallinnosta, taloudenhoidosta ja sisdisen valvonnan jar-
jestamisesta seka huolehtii siita, etté jarjestelma myos toimii kaytanndssa paatdsten ja annet-
tujen ohjeiden mukaan. Péytyan seurakunnassa on ollut toimintaa ohjaamassa Kirkkohallituk-
sen mallien mukaiset hallinto- ja talouss&éntd, hautatoimen ohjesaanto ja lisaksi pienhankin-
taohjeet on hyvaksytty kirkkovaltuustossa 7.12.2023 (voimaan 1.1.2024). Toimintastrategia on
paivitetty vuonna 2024, henkilosto- ja kiinteistdstrategiat jatettiin hyvaksymatta syksylla 2024
ja tuodaan uudelleen paatoksentekoon kevaalla 2025. Naiden osalta ovat siis edelleen voi-
massa edelliset versiot vuodelta 2021.

Riskienhallintatoimenpiteité on tehty seuraavasti:

- Kiinteist6t: Vuoden 2021 aikana on hankittu yhteiskaytssa olevien seurakunnan kiinteis-
tojen oviin iLog-séhkolukot, joita hallinnoidaan etéohjelmalla. Lukkoja on liséatty jarjestel-
man piiriin tAman jalkeen vuosittain pieni maara.

- Henkilostd: Varhaisen tuen malli on kaytdssa ja paivitetty vuonna 2021. Tydterveyshuollon
tyopaikkakaynnit on tydterveyssuunnitelmassa jaettu kolmelle eri vuodelle. Vuonna 2024
naiden osalta oli valivuosi. Henkiloéston EAl-taitoja paivitetddn tarpeen mukaan. Vuonna
2024 henkildstosta suurin osa suoritti EA-koulutuksen seka osa alkusammutuskurssin.

- Lainat ja sijoitukset: POytyan seurakunta nosti vuonna 2024 lainaa 1,7 miljoonaa euroa
Poytyan kirkon katto- ja julkisivukorjaushankkeen alkaessa. Sijoituksia varten on hyvak-
sytty sijoitussuunnitelma, joka toimii sijoitusten pohjana. Vuonna 2021 sijoitukset siirrettiin
Mandatum Life:n sijoitussalkkuihin pitden edelleen sijoitussuunnitelman mukaista matalaa
riskid sijoituksissa. Haudanhoitorahaston sijoituksessa riski on hieman matalampi kuin
seurakunnan sijoituksessa. Seurakunnan sijoitusvaroja on nostettu maksukykya turvaa-
maan investointihankkeiden heikennettya tilivarallisuutta.

- Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: POytyan seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan
Arkkihiippakunnan IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylI-
l&pitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilttietoja ka-
sitellaan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta. Ris-
kien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Poytyan seurakunnalla on tavanomaiset
omaisuus-, toiminta- ja henkildstévakuutukset seké talkootydvakuutus. Rakennusaikaiset
lisdvakuutukset tehdaan tarvittaessa. Tietosuojakatsaus vuodelta 2024 on tehty.



1.6 Keskeiset johtopaéatokset ja sisaisen valvonnan kehittdminen

Sisdisessa valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna merkittavia puutteita. Pelastussuun-
nitelmat on péaivitetty vuonna 2022. Valmiussuunnitelma on tehty ja hyvaksytty kevaalla 2023.

Hautatoimen osalta suurin puute on ollut hallinta-aikojen seuraamattomuus menneina vuosina.
Tata seurataan ja tilannetta korjataan nyt hautausten ja hautahoitojen tilaamisten yhteydessa
ja kuulutuksia on tarkoitus toteuttaa kirkkoalue kerrallaan.

Merkittava toiminnallinen riski on myos pieni henkildston maaré ja ammattitaitoisten tyonteki-
jéiden rekrytointivaikeudet. Taman myéta mm. tyéhyvinvointia on seurattava ja tahan kiinnitet-
tava jatkossa entistd enemman huomiota.

Seurakunnan suurina taloudellisina riskeind ovat jasenmaaran jyrkka aleneminen, mika vai-
kuttaa kirkollisverotulojen méaraan, suuri kiinteistbmassa korjausvelkoineen ja kirkkojen akuu-
tit korjaukset.

Sisdista valvontaa kehitetaan lisaamalla henkiloston ymmarrysta siséisesté valvonnasta ja ris-
kien hallinnasta nostamalla esiin tilanteita, joissa asia olisi hyva huomioida.
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1.7 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus
1.7.1 Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2023 | 1.1.-31.12.2024

Toimintatuotot 316 502 341 465 388 754
Korvaukset 0 36 0
Myyntituotot 6 940 21964 8 640
Maksutuotot 96 093 117 729 105 013
Vuokratuotot 63 867 66 848 66 472
Metséatalouden tuotot 98 482 89 444 127 893
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 37 302 32288 55 529
Tuet ja avustukset 13723 13 092 15542
Muut toimintatuotot 94 65 9 665

Toimintakulut -2 065 708 -2 130 583 -2361781
Henkildstdkulut -1 129 896 -1159 721 -1 239 838

Palkat ja palkkiot -931 323 -936 694 -998 334
Henkildsivukulut -212 937 -230 124 -223 759
Henkilékulujen oikaisuerat 14 364 7 097 -17 745
Palvelujen ostot -517 027 -531 754 -640 426
Vuokrakulut -19 773 -16 867 -18 583
Aineet ja tarvikkeet -309 952 -317 650 -341 018
Ostot tilikauden aikana -309 952 -317 650 -341 018
Annetut avustukset -34 357 -44 688 -38 993
Muut toimintakulut -54 703 -59 903 -82 923

TOIMINTAKATE -1 749 206 -1789118 -1 973027

Kirkollisverotulot 1833645 1961 369 2 040 063

Valtionrahoitus 189 252 193 795 193 832

Verotuskulut -25 707 -25 592 -27 704

Kirkon rahastomaksut -154 048 -157 758 -158 688

Toiminta-avustukset 13591

Rahoitustuotot ja -kulut -24 152 36 532 -6 655
Korkotuotot 5434 11 825 36 137
Muut rahoitustuotot 0 0

Sis,i’jrlvonalentumisten palautukset sijoituk- 29 457 24711 4747
Korkokulut -129 -4 -47 539
Muut rahoituskulut -6 655

VUOSIKATE 69 783 219 228 81412

Poistot ja arvonalentumiset -175 591 -164 644 -147 254
Suunnitelman mukaiset poistot -175 591 -151 362 -135 070
Kertaluonteiset poistot -13 282 -12 184

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0 0 0
Tuotot -93 542 -89 303 94 043
Kulut 141 328 157 669 -123 835
Siirrot rahastosta/rahastoon -47 787 -68 366 29792

TILIKAUDEN TULOS -105 808 54 584 -65 842

Poistoerojen lisays (-) tai véhennys (+) 4582 4582 4 503

Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-) -101 226 59 166 -61 339
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Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %

Vuosikatteen osuus poistoista, %

2022
15,32
39,74

Vuosikate, euroal/jasen
Henkildstokulut verotuloista
Jasenmaara

1.7.2 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Tulorahoitus
Vuosikate
Korjauseréat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin

Varsinaisen toiminnan ja investointien
nettorahavirta

Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien
muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velko-
jen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Investointien tulorahoitusprosentti %
Rahavarojen riittdvyys. pv

Lainanhoitokate

1.1.-31.12.2022

69 783
69 783

-227 077
-262 177

35100

-157 294

51 076
-19 644
37 255
33 465

51076
-106 218
-106 218

2022
30,73
125
542,25
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9,67
61,62
7213

2023
16,03
133,15
31,01
59,13
7070

1.1.-31.12.2023

69 783
219 228

-515 544
-515 544

-296 316

51076
-7 570
20 219
14 635

27 284
-269 031
-269 031

2023
42,52
72
49 045,29

2024
16,46
55,29
11,86
60,77
6 865

1.1.-31.12.2024

118 278
81413

36 866

-1 968 525
-2 646 844
25000
653 319

-1 850 246

1656 410
1700 000
-130 769
87 180
51104

-19371
-83 422
153 897

1707 515
-142 732
-142 732

2024
4,08
29
0,72



1.7.3 Tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteét rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Muu vaihto-omaisuus
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
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31.12.2022
2124 774
15 934
15 934
2009 314
272121
87 356
1196 760
170 944
40 735
8 249
233150
99 526
99 526
499 804
66 259
433545
921 174
2887
2887
69 615
69 615
4814
34613
30 187
575 658
78 638
497 020
273 014
3 545 752

31.12.2023
2475674
11 950
11 950
2364 198
272 121
71541
1144784
151 358
29 760
6 000
688 633
99 526
99 526
448 080
60 049
388 031
631 923
2 887
2 887
49 395
49 395
3463
43 752
2180
508 435
80 445
427 990
71206
3555677

31.12.2024
4 260 079
7967
7967
4214 452
272 121
145 066
1673 422
486 330
24 526
6 000
1 606 986
37 660
37 660
619 165
230 237
388 928
572 613
2887
2887
132 817
132 817
4529
78 847
49 441
189 238
80 445
108 793
247 671
5451 858



VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspd&doma
Arvonkorotusrahasto
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagama
Tilikauden ylijadma/alijgdma

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen paaomat
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
VASTATTAVAA YHTEENSA

Tunnusluvut

Omavaraisuusaste, %
Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen
Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Lainakanta

Lainakanta, euroa/jasen

Jasenmaara

31.12.2022
-2 654 579
-2 527 594

-144 618
-83 593
101 226
-54 122
-54 122

0

-531 320

-124 065

-407 255

-305 730

-130

-130

-305 600
0

-90 303
-30 287
-185 009
-3 545 752

2022
89,86
84,94
13,06

0,00

0,00
7213
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31.12.2023

-2 713 746
-2 527 594
-144 618
17 633
-59 166
-49 540
-49 540

0

-472 026
-106 626
-365 401
-320 365
-130

-130

-320 235
0

-89 354
-25 208
-205 673
-3 555 677

2023
89,61
43,68
12,83

0,00
0,00
7070

31.12.2024

-2 652 408
-2 527 594
-144 618
-41 534

61 338

-45 037
-45 037

0

-623 741
-261 655
-362 087
-2 130672
-1 569 361
-1 569 231
-130

-561 311
-87 180
-227 413
-49 292
-197 427
-5 451 858

2024
55,87
-227,36
80,82
1656 410,25
241,28
6 865



1.8 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoimenpi-
teiksi

Tilikauden 2024 tulos on 61 338,19 euroa alijadmainen, kun alkuperaisessa talousarviossa
tuloksen arvioitiin olevan 58 398 euroa alijagamainen. Poistoerokirjausten jalkeen tilikauden
ylijagamaksi muodostui 65 840,98 euroa.

Kirkkoneuvosto esittaa tilikauden 65 840,98 euron alijddmaisen tuloksen kasittelysta seuraa-
vaa:

1) Tuloutetaan tehtyja poistoeroja 4 502,79 euroa
2) Tilikauden alijadma 61 338,19 siirretaan edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille.

Seurakunnan tase kaantyi vuoden 2022 jalkeen alijddmaiseksi 17 632,71 euroa ja alijgdman
kattamisvelvollisuus astui voimaan. Vuoden 2023 tilinpaatoksen myota saatiin kattamisvelvol-
lisuuteen hengahdystauko, kun tase kdantyi ylijagamaiseksi 41 533,68 euroa. Vuoden 2024
tilinpaatdksen jalkeen palattiin takaisin alijaagman kattamisvelvollisuuden piiriin, kun kertynyt
alijgama taseessa on 19 804,51 euroa.

Toteutuneet Poytyan ja Oripdén kirkkojen investointihankkeet saivat yllattavien lisatdidensa
hintavuuden vuoksi seurakunnan talouden pois raiteiltaan. Paalle painava korjausvelka on
suuri. Péytyan kirkon sisatilakorjaus on tekematta ja Oripaan kirkossa kirkkosalin alapohjakor-
jaus olisi kiireellinen toteutettava. N&ihin ei ole varaa ja muitakin yllapidettavid rakennuksia
seurakunnalla on edelleen. Vuonna 2024 seurakuntaan perustettiin talouden tasapainottamis-
tydryhma miettimaan talouteen vaikuttavia sddsttkeinoja. Helpot saastot on kuitenkin jo paa-
saantoisesti toteutettu, joten tyd on haasteellinen.

Poytyan seurakunnan aiemmat strategiat ovat vuodelta 2021 ja naita alettiin paivittamaan ti-
linpdatdsvuonna 2024. Kirkkoneuvosto palautti 29.10.2024 henkildsto- ja kiinteistdstrategiat
uudelleen valmisteluun ja ndiden valmistelua on jatkettu vuoden 2025 puolella. Kirkkovaltuusto
hyvéaksyi kuitenkin joulukuussa 2024 uuden toimintastrategian POyty&n seurakunta — kutsuu
mukaan.

Strategiatyd on avainasemassa ohjaamassa seurakunnan taloutta tasapainoisempaan suun-
taan. Seka tilinpaatdshetkella voimassa olevassa etta uudessa valmisteltavassa kiinteistostra-
tegiassa on kiinteisttt salkutettu varikoodein eri luokkiin. Voimassa olevassa strategiassa luo-
kat ovat sailytettava, harkiten luovuttava ja luovuttava. Uusi jako pohjautuu Kirkkohallituksen
Basis-kiinteistorekisterijarjestelman neliosaiseen jakoon eli sdilytettdva, kehitettava, tois-
taiseksi sdilytettava ja luovuttava. Strategiatydén 2021 pohjalta seurakunnalla on kiinteistotyo-
ryhma, jonka toimii talouspaallikdn apuna kiinteistdihin liittyvissa kysymyksissa ja paatosten
valmisteluissa seka tulevissa strategiaan liittyvissa paivitystarpeissa. Henkilostostrategia poh-
jautuu tuleviin toimintatapamuutoksiin seka vaheneviin kiinteistoihin niin, etta elakoitymisten
yhteydessa kaydaan tehtavankuvat tarkoin lapi ja mahdollisuuksien mukaan vahennetaan va-
kituista henkilokuntaa ja samalla painotetaan enemman vapaaehtoisty6ta. Viidennes henki-
|0stostd on elakoitymassa lahiaikoina, minka vuoksi koko seurakunnan henkilostérakenne tu-
lee luonnollisesti tarkasteluun.
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2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

2.1 Tavoitteiden toteutuminen

TYOMUOTO / TULOSYKSIKKO: Jumalanpalvelus ja musiikki

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

keen seurakunnan toimintaan.

Jumalanpalveluseldma on seurakuntaeldman keskus. Kuitenkin jumalanpalvelusta tulisi kehittda niin,
ettd seurakuntalaisilla olisi mahdollisuuksia olla mukana erilaisissa palvelutehtdvissd. Arjessa elimme
todeksi Jumalan meille antamaa tehtdvad: palvella Hantd rakastamalla lahimmadistd ja luomakuntaa. Mu-
siikkityon tehtdva ja toiminta-ajatus on julistaa musiikin vélinein evankeliumia seurakunnan eri tilai-
suuksissa. Seurakunnan musiikkityé on monessa mukana, silld musiikki kuuluu olennaisena osana kaik-

Resurssit (henkil6std ja tilat)

Papit, kanttorit, seurakuntamestarit, diakonit, kasvatuksen tiimi ja seura-
kuntalaiset. Seurakunnan tilat: nelja kirkkoa, viisi seurakuntataloa, Ran-
tapappila, piha-alueet.

Toimintaympdristd ja yhteis-
tyokumppanit

Jumalanpalvelus ja musiikkityo l&péisee kaiken seurakuntaeldman.
Teemme yhteisty6td kunnan, jarjestdjen, yhdistysten, kuorojen ja muu-
sikoiden kanssa.

Painopistealueet vuonna
2024

Rakastamme Idhimmdiistd

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Seurakuntalaisten osallistaminen

Toteutumiseen tahtadva
keino 1

vapaaehtoistehtdviin aktivoiminen

Toteutumiseen tahtadva
keino 2

eri yhdistyksiin yhteydenpito

Arviointitapa ja mittarit

osallistujamaara

Tavoitteen toteutuminen

Kuorolaiset, luottamushenkil6t, seurakunta-aktiivit osallistuvat palvelus-
tehtdviin sddnndllisesti. Kuitenkin henkilokunnan tulisi kiinnittda huo-
miota siihen, ettd ihmisid kutsutaan aktiivisesti mukaan yhd enemman ja
entistd laajemmin. Yhteydenpito yhdistyksiin ei ole juurikaan syventy-
nyt. Tahén tulee kiinnittdd huomiota jatkossa.

2. TAVOITE

Seurakunnan musiikkitilaisuuksien lisiiminen

Toteutumiseen tahtadva
keino 1

omat resurssit (kanttorit, kuorot, muut vapaaehtoiset)

Toteutumiseen tahtadva
keino 2

ulkopuolisten muusikkojen hyédyntaminen

Arviointitapa ja mittarit

Onko seurakunnassa ollut erilaisia musiikkitilaisuuksia?

Tavoitteen toteutuminen

Vuoden 2024 aikana monenlaisia musiikkitilaisuuksia on jarjestetty kii-
tettavasti seurakunnan eri alueilla. Omien musiikkiryhmien liséksi yh-
teisty6td on ollut ulkopuolisten ryhmien ja yhdistysten kanssa. Poytyan
kirkon ulkoremontin vuoksi kirkossa ei voitu koko vuotena jérjestaa ta-
vanomaisia musiikkitilaisuuksia kuten kesan Urkuvartteja. Olisiko mah-
dollista lisdtd musiikki- ja yhteislaulutilaisuuksia entisestdan?
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3. TAVOITE Aktivoidaan seurakuntalaisia vierailemaan ja musisoimaan palvelu-
taloissa yhdessd kanttorin kanssa.

Toteutumiseen tahtadva Harjoitellaan yhdessa ohjelmistoa esitettaviksi.

keino 1

Toteutumiseen tahtadva Valitaan esitettdva ohjelma ja sovitaan vierailun ajankohta.

keino 2

Arviointitapa ja mittarit osallistujamaiard, sekd toteuttajat ettd osanottajat; toteuttamiskerrat

Tavoitteen toteutuminen Palvelutaloissa kanttorin mukana kiitettavasti seurakuntalaisia, varsinkin
kuorolaisia.

YLEISET TAVOITTEET SUUNNITELMAVUOSILLE 2024-2026

Seurakuntalaisten kohtaaminen
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TYOMUOTO / TULOSYKSIKKO: Kasvatusty

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Seurakunnan kasvatustyd on lasten, nuorten ja perheiden kokonaisvaltaisen kasvun tukemista, jossa ylla-
pidetddn kristillisid arvoja ja Raamatun tuntemista.

Resurssit (henkildsto ja tilat)

Kasvatustyon tiimi: Kasvatustyon pastori, kasvatustyontekij, nuoriso-
tyonohjaaja, vastaava lastenohjaaja, 3 lastenohjaajaa, kanttorit, diakonit,
suntiot, muu papisto

Toimintaympadristo ja yhteis-
tyokumppanit

Koko Pdytyin seurakunnan alue, alueen koulut ja vanhempainyhdistykset,
paivakodit, MLL, kunnan nuorisotyd, partiolippukunnat, perheneuvola

Painopistealueet vuonna
2024

Rakastamme |3himma3ista

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Lihimmaiisen rakkaus sanoista teoiksi

Toteutumiseen tahtaidva keino
1

Lasten, nuorten ja perheiden yksildllisen kohtaamisen vahvistaminen.

Toteutumiseen tahtaiva keino
2

Nuorten ryhmat vierailevat palvelutaloissa ja/tai muiden tarvitsevien ym.
konkreettista |ihimmadisen palvelua.

Toteutumiseen tahtdava keino
3

Arviointitapa ja mittarit

Toteutuneiden vierailujen, kohtaamisten ja osallistuneiden lasten ja nuor-

Tavoitteen toteutuminen

Kohtaavaa ty6td on tehty kasvatuksen viikkotoiminnoissa sekd erilaisissa
tilaisuuksia ja tapahtumissa. Tyontekijdt ovat kiinnittdneet erityista huo-
miota ldsndoloon ja kohtaamiseen. Leirity6hon on panostettu laajasti koko
kasvatuksen kentélli ja uusia toimintoja on aloitettu, esimerkiksi varhais-
nuorten kerhot, vertaisryhma kamalat &idit sekd isovanhempi-lapsenlapsi-
kerho. Jalkautuva kohtaamisty® eri ryhmien kanssa ei ole toteutunut. To-
teutumista kasvatustyon henkiloston lisdksi auttaisi tydaloja ylittdva yh-
teistyo esimerkiksi diakoniatyon kanssa, jolla on valmiit kontaktit esim.
palvelukoteihin. Kirjallista palautetta ei ole keritty toiminnoista, leirejd lu-
kuun ottamatta.

2. TAVOITE

Perheiden kokonaisvaltainen kohtaaminen haasteiden keskelli

Toteutumiseen tahtdava keino
1

Arkinen apu, kuten avun piiriin ohjaaminen.

Toteutumiseen tahtdava keino
2

Matalan kynnyksen kohtaamista ja vertaistukitapaamisia vanhemmuu-
teen.

Arviointitapa ja mittarit

Toteutuneet tilaisuudet ja kohtaamisten madrit sekd saatu palaute.

Tavoitteen toteutuminen

Tyontekijét ovat tietoisesti kehittdneet omaa toimintaansa laadukkaam-
paan kohtaamiseen ja tehneet tarvittavaa palvelunohjausta kohtaamisten
lomassa. Kaksi tiimin jdsenistd kouluttautui Kamalat idit- vertaistukioh-
jaajaksi, ryhmd kokoontunut syksysta asti. Seurakuntalaisilta on kuultu po-
sitiivista palautetta, kuten myos rakentavaa palautetta. Kirjallista pa-

lautetta ei ole kerdtty toiminnoista, leirejd lukuun ottamatta.
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3. TAVOITE

Rakentaa kasvatuksen tiimistd ehjd ja toimiva kokonaisuus

Toteutumiseen tahtaidva keino
1

Suunnitella, mitd tulevaisuuden kasvatustyd on seurakunnassa.

Toteutumiseen tahtdava keino
2

Tyonkuvien selkeyttdminen ja tydnjaon pohtiminen.

Arviointitapa ja mittarit

Onko tapahtunut uudistumista ja selkeytymista.

Tavoitteen toteutuminen

Kasvatuksen tiimi on toiminut tutkimuskohteena laadullisessa tutkimuk-
sessa, joka kisittelee tiimin toimivuutta ja muutosta. Tutkimuksen toteut-
taa yksi tiimin jasen osana omia opintojaan. Tiimille toteutettiin kevialla
kolme tyGpajaa, jotka kdsittelivdt tutkimuksen teemoja. Tydpajat aktivoi-
vat mm. tiimin sisdistd keskustelua tiimin toimijuudesta. Tiimi on kauden
ikana kiinnittdnyt huomiota yhteisen suunnittelun tirkeyteen sekd mm
kehittanyt omia palaverikdytantojd. Toimintoja on kehitetty ja tehtdvid on
jaettu laajemmin koko kasvatuksen tiimin kesken. Tydnkuvien selkeytta-
minen vaatii edelleen tarkastelua. Tiimin kehittdminen jatkuu edelleen ja

on kirjattuna vuoden 2025 toimintasuunnitelmaan.

YLEISET TAVOITTEET SUUNNITELMAVUOSILLE 2024-2026

L3sniolo, kohtaamisiin panostaminen. Nuorten kanssa lihimmadisenrakkauden toteuttaminen toimin-
taymparistossd. Kasvatuksen tiimin vahvistaminen ja yhteistyon tekeminen yli toimintarajojen.
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TYOMUOTO / TULOSYKSIKKO: Rippikoulutyd

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Rippikoulu on kirkon kasteopetusta rippikouluun tuleville nuorille.

Resurssit (henkilsté ja tilat)

Henkil6st6on kuuluvat kasvatustyontekijd, nuorisotydnohjaaja, papit,
kanttorit, seurakuntamestarit, diakonit, lastenohjaajat sekd isostoimin-
nan nuoret.

Tiloina on kdytettdvissi kirkot, seurakuntatalot ja muut vuokratilat.

Toimintaympdristo ja yhteis-
tyokumppanit

PGytydn ja Oripddn kuntien alueet ja toimipisteet sekd vuokratilojen alu-
eet. Koulut, kunnat, yhdistykset

Painopistealueet vuonna
2024

Rakastamme |3himma3ista

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Nuorten osallisuuden lisidminen ja vahvistaminen

Toteutumiseen tihtadva
keino 1

Kuuntelemme nuoria ja annamme heidan vaikuttaa opetuskokonaisuuk-
siin ja opetuksessa kdytettdviin menetelmiin.

Toteutumiseen tihtadva
keino 2

Annamme nuorille vaikuttamismahdollisuuksia

Arviointitapa ja mittarit

Onko opetus tapahtunut nuorildhtoisesti? Mita vaikutuksia silld on ollut
rippikouluopetukseen?

Tavoitteen toteutuminen

Osassa rippikouluja tehtiin rippikoulun alkaessa sekd sen edetessa nuo-
rille kyselyja siitd, mistd he haluaisivat rippikoulun aikana kuulla ja op-
pia lisdd. Rippikoululaiset ovat myds mukana suunnittelemassa ja to-
teuttamassa omaa konfirmaatiomessuaan. Opetuksessa on pyritty ldhes-
tymaan rippikoulussa opetettavia asioita nuorten nikokulma ja heidén
maailmansa huomioiden. Opetuksessa on muiden menetelmien lisaksi
hyodynnetty digitaalisia, osallistamista tukevia sovelluksia, kuten Men-
timeter, Flinga ja Kahoot. Opetuskokonaisuuksiin ja opetuksessa kaytet-
taviin menetelmiin vaikuttamisen mahdollisuus on kuitenkin ollut va-
hdistd, joten se on jatkossa otettava mahdollisuuksien mukaan parem-
min huomioon. Tdmd on huomioitava jo rippikoulusuunnitelmia teh-
dessa rippikouluohjelman osalta.

2. TAVOITE

Nuoren aito kohtaaminen

Toteutumiseen tahtadva
keino 1

Nuorten kuunteleminen ja kohtaaminen, joka on vilittdvad, arvostavaa
ja tukevaa.

Toteutumiseen tahtadva
keino 2

Olemme ldsnd. Keskustelemme jokaisen rippikoululaisen kanssa. Pi-
ddmme nuoriin yhteyttd ldpi koko riparimatkan.

Arviointitapa ja mittarit

Olemmeko kohdanneet jokaisen rippikoululaisen? Olemmeko pitdneet
yhteytta?

Tavoitteen toteutuminen

Kauden alussa kdyttoon otettu Selfie-kuittaus vapaavalintaisin rippikou-
lusuorituksiin on tiivistdnyt yhteyden pitoa rippikoululaisiin. Rippikou-
lulaiset ovat tulleet tutummaksi riparin alkumatkasta alkaen ja uusi kay-
tantd on myds madaltanut nuorten ldhestymista tyontekijdan viestien
vilitykselld. Rippikoulujen intensiivijaksoilla tyontekijdt ovat olleet
nuorille ldsnd niin yhteisissd toiminnoissa, kuin vapaa-ajalla. Kahden
keskeiset keskustelut jokaisen rippikoululaisen kanssa eivit ole tdysin
toteutuneet. Tahan tulisi jatkossa tehdd enemman tilaa esimerkiksi lei-
riohjelmaan. Jokainen rippikoululainen on tullut tdsti huolimatta koh-
datuksi tyontekijan toimesta jollakin tasolla.
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3. TAVOITE Pidimme yhteyttd koteihin

Toteutumiseen tahtddva Tiivistimme yhteyttd huoltajien ja kotien kanssa. Tieddimme mita rippi-

keino 1 koululaisen eliméan kuuluu.

Toteutumiseen tahtddva Kokoamme huoltajat yhteisiin tuokioihin, joissa heiddt kohdataan ja

keino 2 heitd tuetaan kasvatustehtavassadn.

Arviointitapa ja mittarit Onko koteihin pidetty yhteyttd? Onko perheitd tavattu? Tiedimmeko
mitd rippikoululaisen eldmédn kuuluu?

Tavoitteen toteutuminen Perheet kutsuttiin syksylld yhdessa nuorten kanssa rippikoulujen infoil-

taan seka rippikoulujen aloitusmessuun. Perheitd kutsuttiin myds mu-
kaan esimerkiksi rippikouluryhmien toteuttamiin Tehdd&n yhdessa-
messuihin. Jokaiselle rippikouluryhmaille, péivériparia lukuun ottamatta,
jarjestettiin my0s infoilta ennen rippikoulun leirijaksoa. Osaan perheistd
pidettiin tiiviimpad yhteyttd esimerkiksi nuoren rippikoulusuorituksiin
liittyen. Uusi kdytédnto rippikoulumerkint&jen kanssa mahdollisti tyonte-
kijan yhteyden vanhempiin jo rippikoulumatkan aika, mikali huolta
nuoren rippikoulun suorittamisesta nousi.

YLEISET TAVOITTEET SUUNNITELMAVUOSILLE 2024-2026

Rippikoulut toteutuvat nuorildhtdisesti, vahvistamme nuorten osallisuutta ja tiivistimme yhteyttd nuo-
riin, koteihin ja perheisiin.
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TYOMUOTO / TULOSYKSIKKO: Diakoniaty®

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Diakoniatyon tehtdvdna on kristilliseen ldhimmaisenrakkauteen perustuen etsid ja auttaa hiddssa olevia
ihmisid, joita muu apu ei tavoita tai se ei ole riittavad. Asiakkaita ovat yksindiset, ldheisensd menetta-
neet, syrjdytyneet, vammaiset, mielenterveys- ja pdihdekuntoutujat, omaishoitajat, ikdihmiset, taloudel-
lisissa vaikeuksissa olevat jne.

Vuoden teema: Rakastamme Idhimmdistd

Resurssit (henkildstd ja
tilat)

Johtava diakoniatydntekija, diakoni Minna Majuri-Kiiski, toimisto Poytyan
kk srk-talolla

Diakoniassa Marja Seppald, toimisto Yldneelld ja Oripadssa

Diakoni Katri Joukamo, toimisto Kyrdssd

Diakoniapappi Petri Thurén (20%)

Lastenohjaaja Minna Truhponen (Kehitysvammaisten kerho 2*kk)

Toimintaympdristo ja yh-
teistyokumppanit

Diakoniatoimikunta

Aluetyéryhmit kullakin kirkkoalueella

Muut vapaaehtoiset

Yhteistyo kuntien, Varha-hyvinvointialueen, oripadldisten ja poytyaldisten
yhdistysten sekd naapuriseurakuntien kanssa

Painopistealueet vuonna
2023

Usko vaikuttaa rakkautena
Turvaa ja toivoa eldmdin
Huolehdimme tyontekijoind myos omasta hengellisyydestimme

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Syvennytdin kristilliseen identiteettiin, josta nousee rakkaus ja diako-
ninen palvelu.

Toteutumiseen tihtadva
keino 1

Alfa-kurssi Poytydn seurakunnassa vuoden 2024 aikana

Toteutumiseen tihtadva
keino 2

Rukousilta kirkossa (puhetta rukouksesta, esirukousta, rukousaiheita)

Arviointitapa ja mittarit

Toteutettiinko tapahtumia, saapuiko niihin seurakuntalaisia?

Tavoitteen toteutuminen

Alfa-kurssi jarjestettiin. Kevaalld harjoitus (3 kertaa) ja syksylld koko kurssi
(12 kertaa). Osallistujia n. 30. Vapaaehtoisilla kokonaisvastuu toteutuk-
sesta, tyontekijat rinnalla tukemassa.

Kyrdssa aloitettiin 1*kk rukouspiiri diakonia Katrin ohjaamana, osallistujia
7-8/ kerta.

2. TAVOITE

Kohtaamme lihimmaiisii

Toteutumiseen tihtadva
keino 1

Kotikdynnit mm. syntymdpdivat.

Toteutumiseen tihtadva
keino 2

Seurakuntalaisten kohtaaminen seurakunnan tai muiden toimijoiden ti-
loissa

Arviointitapa ja mittarit

Tehtiinko kotikdyntejd, tavattiinko seurakuntalaisia muualla?

Tavoitteen toteutuminen

Diakoniatyontekijdt, papit ja kanttorit ovat kohdanneet kodeissa ja muissa
tiloissa erityisesti seurakuntalaisia, joiden on vaikeaa osallistua seurakun-
nantiloissa tapahtuvaan toimintaan.
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3. TAVOITE

Diakoninen vastuu ldhimmdisestd kuuluu jokaiselle

Toteutumiseen tahtadva
keino 1

Tuemme seurakuntalaisia ldhimmadisyydessa

Toteutumiseen tahtadva
keino 2

Kutsumme ja tuemme vapaaehtoistehtévissd toimivia

Arviointitapa ja mittarit

Kokemus ja keskustelut, joissa tilannetta kartoitetaan
Sitoutuvatko vapaaehtoiset tehtaviin?

Tavoitteen toteutuminen

Vapaaehtoiset ovat sitoutuneet ja toteuttaneet havikkiruoka- ja lahjaleipa-

toimijoita seurakunnan tapahtumissa luoden my®s uusia toimintoja.

YLEISET TAVOITTEET SUUNNITELMAVUOSILLE 2025-2026 Arvostamme jasenyytta
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TYOMUOTO / TULOSYKSIKKO: Lihetystyd

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Seurakunnan ja sen jdsenten tulee edistdi ldhetystyotd, jonka tarkoituksena on levittdd evankeliumia
niiden keskuuteen, jotka eivit ole kristittyja. Kristinuskosta vieraantuneiden ihmisten tavoittaminen
Kristuksen ja ldhetystyon yhteyteen.

Resurssit (henkilsté ja tilat)

Lihetystyon pappi Juha Dubbe 20 % tydajasta ja ldhetyssihteeri Saija
Teinild 20 % tydajasta. Lahetystyon toimikunta ja aluetydryhmit. Yla-
neelld ldhetyksen apukadet.

Tiloina kiytetddn seurakunnan tiloja eri kirkkoalueilla.

Toimintaympdristo ja yhteis-

tyokumppanit

Toimintaympadristond on koko Poytyan seurakunnan alue ja alueella ole-
vat koulut. Yhteistydokumppaneina ovat ldhetysjarjestot: erityisesti La-
keliumiyhdistys ja Maf Suomen lihetyslentdjét. Yhteistyotd on tehty
myds Operaatio Mobilisaation kanssa.

Painopistealueet vuonna
2024

Rakastamme |3himma3ista

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Lihetysty6n tunnettavuuden lisidminen ja ihmisten osallistaminen

Toteutumiseen tihtadva
keino 1

Lihetystapahtumien ja kouluvierailujen jérjestiminen ldhettien vierail-
lessa seurakunnassa.

Toteutumiseen tahtadva
keino 2

Arviointitapa ja mittarit

Tasapuolinen tapahtumien maara eri kirkkoalueilla ja osallistujamaarét
Lihetysjarjestojen taloudellinen kannatus

Tavoitteen toteutuminen

Jarjestettiin monta tapahtumaa varojen kerdamiseksi eri ldhetyskohteille.
Tapahtumat ovat osittain jo perinteitd ja kerdsivat hyvin viked.
Kouluvierailuja oli Torstait Mustissa -ndyttelylla eri kouluissa.

2. TAVOITE

Lihetysniky ja uuden sukupolven kohtaaminen

Toteutumiseen tahtadva
keino 1

Viestint3 sosiaalisessa mediassa

Toteutumiseen tahtadva
keino 2

Kouluvierailut, rippikoulutyd

Arviointitapa ja mittarit

Lihetystyon tietoisuuden seuraaminen ihmisten parissa

Tavoitteen toteutuminen

Tapahtumista ilmoitettiin etukateen ja kerrottiin jdlkikdteen Faceboo-
kissa.

3. TAVOITE

Yhteistyo seurakunnan eri ty6alojen kesken

Toteutumiseen tahtadva
keino 1

Rippikoulutyd, tydalojen yhteiset tapahtumat

Toteutumiseen tahtadva
keino 2

Arviointitapa ja mittarit

Toteutuneet tapahtumat ja niiden analysointi

Tavoitteen toteutuminen

YhteistyOssa toteutettiin onnistuneesti diakonian ja ldhetyksen pdiva rip-
pikoululaisille. Soiva joulukortti musiikkityon kanssa kerési aikaisempien
vuosien tavoin tilauksia.

YLEISET TAVOITTEET SUUNNITELMAVUOSILLE 2025-2026

Uusien tyotapojen keksiminen ja kdyttdonottaminen. Uusien ja eri-ikdisten ihmisten saaminen mukaan

lahetystyon tapahtumiin.
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2.2 Tuloarvioiden ja maararahojen toteutuminen

2.2.1 Kayttétalouden toteutuminen

Poytyan seurakunnan maararahojen sitovuustaso valtuustoon nahden on paaluokka-
tason netto.

2.2.1.1 Yleishallinto, talous- ja henkiléstéhallinto

Hallintoelimiin kuuluvat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, toimikunnat ja aluetydryhmat.
Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava elin.

Virastopalvelut hoidetaan keskitetysti seurakuntatoimistossa Poytyan kirkolla. Ky-
rossa, Ylaneella ja Oripa&ssa sijaitsevissa toimipisteissé voidaan erikseen sovittaessa
ottaa keskusteluasiakkaita vastaan.

Hallinto kayttda Katrina-ajanvarausohjelmaa, johon kuuluu myds helmikuusta 2021 al-
kaen tydvuorojen suunnitteluun ja toteutuneiden tuntien seurantaan liittyva tuntisuun-
nittelu ja -kirjausosio. Jasentietojen kasittelyssa on kaytdssa Kirjuri-ohjelma. Kirkonkir-
jojen pito siirtyi 1.5.2021 Porin aluekeskusrekisteriin.

Poytyan seurakunta siirtyi vuoden 2015 alusta Kirkon palvelukeskuksen asiakkaaksi.
Kirkon palvelukeskus on téahan asti hoitanut paaosin kirjanpidon ja palkanlaskennan
rutiiniluonteiset asiat, mutta 2024 tehtiin sopimus laajennetuista talous- ja palkkahallin-
non palveluista. Seurakunnassa tehdaan kuitenkin kaikki muutospyynnot, laskut, osto-
laskujen asiatarkastukset ja hyvaksynnat sekd palkkahallinnon osalta palvelussuhde-
ym. palkanmaksuun tarvittavat perustiedot. Talouspaallikon avuksi seurakunta ostaa
syksysta 2024 alkaen Liedon seurakunnalta toimistosihteerin tyépanosta 2 pv/kk. Hau-
tatoimessa on kaytossa taloudenohjausjarjestelma Status, joka on siirtynyt vuonna
2017 Kirkkohallituksen alaisuuteen. Taloushallinnon kaytdssa on vuodesta 2020 ollut

Accuna-raportointiohjelma.

1 - Hallinto TA kuluva | TA muutokset | TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 7 100,00 7 100,00 7 721,25 -621,25 | 108,8
Myyntituotot 100,00 100,00 358,00 -258,00| 358,0
Tuet ja avustukset 7 000,00 7 000,00 7313,25 -313,25| 104,5
Muut toimintatuotot 50,00 -50,00 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -304 995,46 -304 995,46 | -337 500,95| 3250549 | 110,7
Henkilostokulut -168 545,46 -168 545,46 | -185547,06| 17001,60| 110,1
Henkilokulujen oikaisuerét -26 501,90 | 26 501,90 00
Henkilosivukulut -32 960,66 -32 960,66 -28 463,81 -4 496,85 86,4
Palkat ja palkkiot -135 584,80 -135584,80| -130581,35 -5 003,45 96,3
Palvelujen ostot -122 300,00 -122 300,00 | -141 753,27 1945327 | 1159
Vuokrakulut -2 400,00 -2 400,00 -2 096,81 -303,19 874
Aineet ja tarvikkeet -9 100,00 -9 100,00 -5766,87 -3333,13 63,4
Annetut avustukset -1 150,00 -1150,00 -850,00 -300,00 73,9
Muut toimintakulut -1500,00 -1 500,00 -1486,94 -13,06 99,1
Toimintakate 1 -297 895,46 -297 895,46 | -329 779,70 | 31884,24| 110,7

36




2.2.1.2 Seurakuntatyé

Seurakuntatyon laatu ja toiminta kayvat ilmi ty6alakohtaisista tavoitteiden toteuma-
taulukoista.

Seurakuntaeldma on ollut vire&d&. Siihen on osaltaan vaikuttanut aluetydryhmien innok-
kuus seka jaettu suunnittelu ja toteutusvastuu. Seurakuntalaiset ovat olleet aktiivisem-
min mukana toteuttamassa ja suunnittelemassa tapahtumia. Seurakunnassa toteutet-
tiin ensimmaista kertaa esimerkiksi Alfa-kurssi pd&osin seurakunta-aktiivien voimin.
Ensin toteutettiin kevaalla harjoitus-alfa ja syksylla kymmenen viikkoa kestanyt Alfa-
kurssi. Seurakunnan tydntekijoistd mukana oli saannollisesti diakoniapappi Petri
Thurén sek& muita tyontekijoita kurssin alustajina. Alustajiksi kutsuttiin myés ulkopuo-
lisia puhujia. Kevaalla jarjestetty Naisten brunssi kerasi paljon osanottajia ympari seu-
rakuntaa. Seurakunnassa aloitti syksylla Kamalat Aidit — pienryhma teini-ikaisten &i-
deille. Pienryhmaa luotsasivat kasvatustydntekija Mervi Kuusisto ja vastaava lastenoh-
jaaja Minna Truhponen. Mervi Kuusisto valmistui Hiljaisuuden jooga - ohjaajaksi ja toi-

mintaa aloitettiin syyskaudella.

2 - Seurakunnallinen toiminta TA kuluva | TA muutokset TA yhteensia Toteuma Yii-Ali | T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 57 200,00 57 200,00 56 605,13 594,87 | 99,0
Myyntituotot 1 000,00 1 000,00 3893,80| -2893,80]| 3894
Maksutuotot 39 650,00 39 650,00 3877542 874,58 | 97,8
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 15 550,00 15 550,00 9 735,91 5814,09| 62,6
Tuet ja avustukset 1 000,00 1 000,00 4200,00| -3200,00 | 420,0
Toimintakulut (ulkoiset) -1018 183,61 -1018 183,61 | -1 068 887,38 | 50 703,77 | 105,0
Henkildstdkulut -737 713,61 -737 713,61 -819797,64| 82084,03| 1111
Henkilokulujen oikaisuerat 7 958,02 -7 958,02 0,0
Henkildsivukulut -151 278,02 -151 278,02 -151 274,16 -3,86 | 100,0
Palkat ja palkkiot -586 435,59 -586 435,59 -676 481,50 | 9004591 | 1154
Palvelujen ostot -176 940,00 -176 940,00 -170595,35| -6344,65| 964
Vuokrakulut -5 800,00 -5 800,00 -8 162,45 236245 | 140,7
Aineet ja tarvikkeet -54 750,00 -54 750,00 -31601,54| -2314846| 577
Annetut avustukset -35 700,00 -35 700,00 -37 142,69 1442,69 | 104,0
Muut toimintakulut -7 280,00 -7 280,00 -1587,71| -569229| 218
Toimintakate 1 -960 983,61 -960 983,61 | -1 012 282,25 | 51 298,64 | 105,3
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2.2.1.3 Hautaustoimi

Evankelisluterilaisen kirkon seurakuntien tulee yllapitaa yleisid hautausmaita. Hautaus-
maa voi olla useamman seurakunnan tai seurakuntayhtyman yhteinen.

Poytyalla on kaikkiaan kahdeksan eri hautausmaa-aluetta Poytyan, Karinaisten, Yla-
neen ja Oripaan kirkkoalueilla. Naiden joukossa ovat myds vanhat, ei endé kaytéssa
olevat hautausmaat. Haudankaivuupalvelut on ulkoistettu kaikilla hautausmailla.

Hautausmaasuunnitelma on paivitetty vuonna 2021. Uuden kirkkolain mukainen hau-
tatoimen ohjesdantd on hyvaksytty kirkkovaltuustossa 7.12.2023 ja se on tullut voi-
maan vuoden 2024 alusta alkaen. Hautojen hallintaoikeuden paattymisten kuulutuksia
on valmisteltu ja niita aiotaan tehda jatkossa saanndllisesti hautausmaa tai kaksi ker-
rallaan. Seurakunnalle luovutettujen vanhojen hautakivien uusiokdyttéa on tarjottu
omaisille hautapaikan yhteydessa maaliskuusta 2022 alkaen ja tata kierratysvaihtoeh-
toa on jo valittu jonkin verran uuden hautakiven tilaamisen sijaan.

Kirkkoalueiden kesken tehtiin yhteisty6ta jonkin verran ja yhteisia tydskentelypaivia pi-
dettiin aika ajoin. Yhteistyota eri hautausmaiden tyontekijoiden kesken kehitetdan edel-

leen.
4 - Hautaustoimi TA kuluva | TA muutokset | TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 94 000,00 94 000,00| 110720,17| -16720,17 | 117,8
Myyntituotot 480,00 -480,00 0,0
Maksutuotot 94 000,00 94 000,00 66 238,00 | 27 762,00 70,5
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 39 153,04 | -39 153,04 0,0
Tuet ja avustukset 4 029,13 -4 029,13 0,0
Muut toimintatuotot 820,00 -820,00 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -213 786,45 -213 786,45 | -264 483,19 | 50 696,74 | 123,7
Henkilostokulut -115 286,45 -115 286,45 | -110998,78 -4 287,67 96,3
Henkilokulujen oikaisuerat 423,05 -423,05 0,0
Henkilosivukulut -22 775,66 -22 775,66 -20 660,41 -2 115,25 90,7
Palkat ja palkkiot -92 510,79 -92 510,79 -90 761,42 -1749,37 98,1
Palvelujen ostot -76 800,00 -76 800,00 -86 932,27 | 1013227 | 1132
Vuokrakulut -1 700,00 -1700,00 -1 149,10 -550,90 67,6
Aineet ja tarvikkeet -20 000,00 -20 000,00 -65 197,04 | 45197,04| 326,0
Muut toimintakulut -206,00 206,00 0,0
Toimintakate 1 -119 786,45 -119 786,45 | -153 763,02 | 33 976,57 | 128,4
Poistot ja arvonalentumiset -6 650,00 -6 650,00 -15 093,98 8 443,98 | 227,0
Suunnitelman mukaiset poistot -6 650,00 -6 650,00 -12 727,31 607731| 1914
Kertaluonteiset poistot -2 366,67 2 366,67 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -126 436,45 -126 436,45 | -168 857,00 | 42 420,55| 133,6

38




2.2.1.4 Kiinteistétoimi

Poytyan seurakunnan kiinteistostrategia on laadittu vuonna 2021. Tilinpaatésvuonna
tehtiin strategiapaivitystd, mutta kirkkoneuvosto palautti strategian uudelleen valmiste-
luun ja asia siirtyi tulevan vuoden puolelle. Kiinteistotietojarjestelma Basiksen kohde-
rekisteriin on kirjattu kaikki Kirkkohallituksen vaatimat perustiedot. Tietojen taydenta-
mista kulttuurihistoriallisen irtaimiston osalta ei ole jatkettu vuonna 2024. Oripaan esi-
neiden osalta on ollut vaikeuksia l6ytaa kaikkia tietoja ja se on eniten kesken. Irtaimis-
ton osalta rekisterin taydentamisen alkuperéinen maarapéaiva oli jo vuoden 2024 lo-
pussa, mutta se on useilla seurakunnilla edelleen kesken.

Seurakunta osti kiinteistopuolelle asiantuntijapalvelua talouspéaallikon avuksi yksittais-
ten tehtavien kuten kiinteistdjen myyntiasioiden ja korjaustarpeiden selvittelya varten
seka investointihankkeiden valvontaan.

Seurakunnalla on metsaa n. 320 hehtaaria. Metsdnhoitosopimus on tehty Metsa Grou-
pin kanssa kevaalla 2020. Yhteisty0 talta osin on aktiivista ja asiantuntevaa. Vuoden
2024 aikana puunmyynnisté saadut tuotot olivat n. 110 000 euroa.

Vuonna 2021 on otettu kayttoon sahkoéinen iLog-avainlukitusjarjestelma keskeisimpien
yhteiskayttssa olevien kiinteistdjen lukkoihin. Jarjestelmaa laajennetaan tarpeen mu-
kaan vahan kerrallaan. Vuonna 2024 iLogin piiriin tuli lisda ainoastaan Oripd&n maa-
[Ammaon tekninen tila.

Hiippakuntatasolla seurakunnille kilpailutettu séhkoinen huoltokirja Granlund Manager
otettiin Pdytyan seurakunnassa kayttéon loppuvuonna 2024. Kiinteistokohtaisia huol-
totietoja maaritellaén ohjelmaan tulevan vuoden aikana ja kayttdonotto pyritaan kayn-
nistamaan niin, ettéa ohjelma saadaan kunnossapidon osalta toimivaksi jarjestelmaksi.
Ohjelmaan saadaan kirjattua my®s ohjeet maéraajoin tehtavien huoltojen osalta, mika
helpottaa jatkossa tydskentelya seka tiedon siirtymista tyontekijoiden vaihtuessa. Kiin-
teistdjen huollot tulevat myds tehtyd, kun ohjelma kertoo tehtavista ja mahdollisista
maaraajan ohituksista.

Talousarvioon arvioituja Kiinteistdjen myynteja ei toteutunut vuonna 2024. Vain ir-
taimistona kasiteltavat Ylaneelld sijaitsevan Hohmonrivin asunto-osakkeet myytiin.
Myynnista tuli tappiota n. 37 000 euroa.

Kiinteistokustannukset ovat jatkaneet nousuaan vuosi vuodelta.
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5 - Kiinteistotoimi TA kuluva | TA muutokset | TA yhteensa Toteuma Yii-Ali| T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 335 710,00 335710,00| 213 707,42 | 122 002,58 63,7
Myyntituotot 184 900,00 184 900,00 3907,92| 180992,08 2,1
Vuokratuotot 50 810,00 50 810,00 6647198 | -1566198| 1308
Metsatalouden tuotot 100 000,00 100 000,00 127 892,52 | -2789252| 1279
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 6 640,00 -6 640,00 0,0
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 0,0
Muut toimintatuotot 8 795,00 -8 795,00 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -721 084,05 -721 084,05 | -690 909,01 | -30175,04| 95,8
Henkilostokulut -155 715,05 -155715,05 | -123493,96| -32221,09 79,3
Henkil6kulujen oikaisuerédt 376,32 -376,32 0,0
Henkildsivukulut -31 063,00 -31 063,00 -23 360,69 -7 702,31 75,2
Palkat ja palkkiot -124 652,05 -124 652,05 | -100509,59 | -24 142,46 80,6
Palvelujen ostot -247 344,00 -247 344,00 | -241 145,40 -6 198,60 97,5
Vuokrakulut -1 700,00 -1700,00 -7 174,44 547444 | 4220
Aineet ja tarvikkeet -270 648,00 -270 648,00 | -238452,64| -32195,36 88,1
Annetut avustukset -1 000,00 1 000,00 0,0
Muut toimintakulut -45 677,00 -45 677,00 -79 642,57 3396557 | 1744
Toimintakate 1 -385 374,05 -385 374,05 | -477 201,59 | 91827,54| 123,8
Poistot ja arvonalentumiset -148 418,00 -148 418,00 | -132 159,63 | -16 258,37 | 89,0
Suunnitelman mukaiset poistot -148 418,00 -148 418,00 | -122 342,26 -26 075,74 82,4
Kertaluonteiset poistot -9817,37 981737 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -533 792,05 -533 792,05 | -609 361,22 | 75569,17 | 114,2
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2.2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Toteuma 2023 TA 2024 TA muutokset| TA yhteensd [ Toteuma 2024 Yii-Alif Tot-%
2024
Toimintatuotot 341 465,41 494 010,00 494 010,00 388 753,97 105 256,03 78,7
Korvaukset 35,70
Myyntituotot 21 964,07 186 000,00 186 000,00 863972 177 360,28 4,6
Maksutuotot 117 729,02 133 650,00 133 650,00 105 013,42 28 636,58 78,6
Vuokratuotot 66 847,91 50 810,00 50 810,00 66471,98| -15661,98 130,8
Metsatalouden tuotot 89 443,78 100 000,00 100 000,00 127892,52|  -27 892,52 127,9
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 32 287,59 15 550,00 15 550,00 55528,95[ -39978,95 357,1
Tuet ja avustukset 1309234 8000,00 8000,00 15542,38 -7542,38 194,3
Muut toimintatuotot 65,00 9 665,00 -9 665,00 0,0
Toimintakulut -2 130583,42| -2 258 049,57 -2258049,57| -2361780,53( 103 730,96 104,6
Henkilostokulut -1159 720,55 -1177 260,57 -1177260,57| -1239837,44 62 576,87 105,3
Palkat ja palkkiot -936 694,09 -939 183,23 -939 183,23 -998 333,86 59 150,63 106,3
Henkildsivukulut -230 123,81 -238 077,34 -238 077,34 -223759,07|  -1431827 94,0
Henkilokulujen oikaisuerat 7097,35 -17 744,51 17 744,51 0,0
Palvelujen ostot -531754,33 -623 384,00 -623 384,00 -640 426,29 17 042,29 102,7
Vuokrakulut -16 867,48 -11 600,00 -11 600,00 -18 582,80 6 982,80 160,2
Aineet ja tarvikkeet -317 649,57 -354 498,00 -354 498,00 -341018,09] -1347991 96,2
Ostot tilikauden aikana -317 649,57 -354 498,00 -354 498,00 -341018,09|] -13479,91 96,2
Annetut avustukset -44 688,14 -36 850,00 -36 850,00 -38 992,69 2142,69 105,8
Muut toimintakulut -59903,35 -54 457,00 -54 457,00 -82923,22 28 466,22 1523
TOIMINTAKATE -1789 118,01 -1764 039,57 -1764 039,57| -1973 026,56/ 208 986,99 111,8
Kirkollisverotulot 1961369,12| 1940 000,00 1940 000,00 2040 063,04| -100 063,04 105,2
Valtionrahoitus 193 794,96 193 725,00 193 725,00 193 832,04 -107,04 100,1
Verotuskulut -25591,78 -27 717,00 -27 717,00 -27 703,63 -13,37 100,0
Kirkon rahastomaksut -157 758,00( -185 804,00 -185 804,00 -158 688,00 -27 116,00 85,4
Toiminta-avustukset 13590,93| -13590,93 0,0
Rahoitustuotot ja -kulut 36 531,67 -64 000,00 -64 000,00 -6 655,19 -57 344,81 10,4
Korkotuotot 11 825,36 6 000,00 6 000,00 36 136,93 -30136,93 602,3
Arvonalentumisten palautukset 24 710,78 4746,65 -4 746,65 0,0
Korkokulut -4,47 -70 000,00 -70 000,00 -47 538,77 -22461,23 67,9
VUOSIKATE 219 227,96 92 164,43 92 164,43 81412,63( 10751,80 88,3
Poistot ja arvonalentumiset -164 643,93 -155 068,00 -155 068,00 -147 253,61 -7 814,39 95,0
Suunnitelman mukaiset poistot -151 361,80 -155 068,00 -155 068,00 -135069,57| -1999843 87,1
Kertaluonteiset poistot -13282,13 -12 184,04 12 184,04 0,0
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 -0,00 0,00 0,0
Tuotot -89 303,20 94.043,48|  -94 043,48 0,0
Kulut 157 669,38 -123835,28| 123 835,28 0,0
Siirrot rahastosta/rahastoon -68 366,18 29791,80] -29791,80 0,0
TILIKAUDEN TULOS 54 584,03 -62 903,57 -62 903,57 -65 840,98 2937,41 104,7
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 4582,36 4 506,00 4 506,00 4502,79 3,21 99,9
Tilikauden ylijaama (alijaama 59 166,39 -58 397,57 -58 397,57 -61338,19 2 940,62 105,0
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2.2.2.1 Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisvero-% | Kirkollisvero Valtionrahoitus
2024 1,70 2 040 063,04 193 832,04
2023 1,70 1961 369,12 193 794,96
2022 1,75 1833 644,82 189 252,00
2021 1,75 1787 794,30 187 716,00
2020 1,75 1759 416,16 187 332,00
2.2.3 Investointiosan toteutuminen
Investointi Toteuma Ed. vuosien | TA 2024 TA MTA Tot. Menot | Tot. Tulot | Tot. 2024 Yli/Ali Tot-%
yhteensa kaytto muutokset yhteensa
Kiinteistokartoitukset 0 0 70 000 -70 000 0
1014030000 - Hautausmaakiinteisto -85 685,53 -65 697,75 10 000 17 000 27 000 -19 987,78 -19 987,78 19987,78| 74,0
2009512 - Oripaan lapikaytavan -85 685,53 -58 208,77 10 000 17 000 27 000 -27 476,76 -27 476,76 27 476,76 101,8
kunnostus
2010391 - Konservointi, Oripaan 0,00 -7 488,98 7 488,98 7 488,98 -7 488,98
portti
1015020200 - PSytyan kirkko -1906 090,42 -296 945,39 1 539 700 500 000( 2039 700 -2 181 945,03 572 800,00( -1609 145,03| 1 609 145,03 78,9
2008505 - Poytyan kirkon -299 880,25 -286 542,11 -49 338,14| 36 000,00 -13 338,14 13 338,14
korjaussuunnittelu
2010385 - Poytyan kirkon -1 605 106,17 -2 851,28 1500 000 500 000 2 000 000 -2 139 054,89 536 800,00 -1602 254,89] 1602 254,89 80,1
julkisivukorjaus
Konservoinnit 39 700 39700 2,8
2010388 - Konservointi, krusifiksi 0,00 -6 448,00 6 448,00 6 448,00 -6 448,00
Poytyd
2010392 - Konservointi, Ehtoollisen -1 104,00 -1 104,00
asettaminen
1015020400 - Orip&an kirkko -483 875,76| -312 102,79 176 000 89 000| 265 000 -241391,97| 69 619,00 -171772,97 171772,97| 64,8
2009503 - Oripaan kirkon -351662,62| -307 451,55 96 000 34 000 130 000 -113 830,07 69 619,00 -44 211,07 44 211,07 34,0
lammitysjarj. Muutos (sis.asfaltoinnin)
2010386 - Oripaan kirkon -132 213,14 -4 651,24 80 000 55 000 135 000 -127 561,90 -127 561,90 127 561,90 94,5
sakastikorjaus
1015060400 - Ylineen srk-talo -165 937,03 -13 787,85 180 000 0 180 000 -163 049,18 10900,00( -152 149,18 152 149,18 84,5
2008587 - Ylaneen srk-talon -165 937,03 -13 787,85 180 000 180 000 -163 049,18 10 900,00 -152 149,18 152 149,18 84,5
julkisivukorjaus
1015060100 - Kyron srk-talo 0,00 0,00 30 000 -30 000 0 0,00 0,00 0,00
Kyrén seurakuntakodin viemarikorj. 0,00 0 30 000 -30 000 0 0,00 0,00 0,00
1015060500 - Orip&an srk-talo -40 568,63 -98,96 40 000 0 40 000 -40 469,67 -40 469,67 40 469,67| 101,2
2010415 - Oripaan seurakuntatalon -775,38 -98,96 -676,42 -676,42 676,42
lammitysmuutos
2012178 - Oripaan seurakuntatalon -39 793,25 40 000 40 000 -39 793,25 -39 793,25 39 793,25 99,5
sadevesijarj.
Yhteensa -2 682 157,37| -688 632,74| 2 045 700 506 000( 2551 700| -2 646 843,63 653 319,00/ -1993 524,63| 1993 524,63 78,1
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2.2.4 Rahoitusosan toteutuminen

Toteuma2023| TA 2024 |TA muutokset | TAyhteensd | Toteuma 2024 Yli-ali T-%
2024 2024
Tulorahoitus 219 227,96| 92 164,43 92 164,43 118 278,40 -26 113,97 128,3
Vuosikate 219 227,96 92 164,43 92 164,43 81412,63 10751,80 88,3
Tulorahoituksen korjauserat 36 865,77 -36 865,77
Investoinnit -515 543,53 -1968 524,63 1968 524,63
Investointimenot -515 543,53 -2646 843,63 2646 843,63
Pysyvien vastaavien myyntitulot 25 000,00 -25 000,00
Rahoitusosuudet investointimenoihin 653 319,00 -653 319,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -296 315,57 92 164,43 92 164,43| -1850246,23| 1942 410,66(-2 007,5
Lainakannan muutokset 1656 410,25| -1 656 410,25
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 1700 000,00 -1 700 000,00
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -130 769,25 130 769,25
Lyhytaikaisten lainojen muutos 87 179,50 -87 179,50
Muut maksuvalmiuden muutokset 27 284,31 51 104,34 -51 104,34
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -7 570,07 -19370,53 19370,53
Lyhytaikaisten saamisten muutos 20219,23 -83 421,70 83421,70
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 14 635,15 153 896,57 -153 896,57
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 27 284,31 1707 514,59| -1 707 514,59
Rahavarojen muutos -269 031,26 92164,43 92 164,43 -142731,64 234896,07| -154,9
Rahavarojen muutos (tase) -269 031,26 -142 731,64 142 731,64

2.2.5 Yhteenveto valtuuston hyvaksymien maéararahojen ja tuloarvioiden toteutumi-

sesta
Hallinto TA kuluva TA muutokset | TA yhteensd | Toteuma Yli-Ali Tot-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 7 100,00 7 100,00 7 721,25 -621,25| 108,8
Toimintakulut (ulkoiset) -304 995,46 -304 995,46 -337 500,95 3250549 | 110,7
Toimintakate 1 -297 895,46 -297 895,46 -329779,70 31884,24| 110,7
Seurakunnallinen toiminta TA kuluva TA muutokset | TA yhteensd |Toteuma Yli-Ali Tot-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 57 200,00 57 200,00 56 605,13 594,87 | 99,0
Toimintakulut (ulkoiset) -1018 183,61 -1018183,61| -1068 887,38 50703,77| 1050
Toimintakate 1 -960 983,61 -960 983,61 | -1012 282,25 5129864 | 1053
Hautaustoimi TA kuluva TA muutokset | TA yhteensd | Toteuma Yli-Ali Tot-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 94 000,00 94 000,00 110 720,17 -16 720,17 | 117,8
Toimintakulut (ulkoiset) -213 786,45 -213 786,45 -264 483,19 50 696,74 | 1237
Toimintakate 1 -119 786,45 -119 786,45 -153 763,02 33976,57 | 1284
Kiinteistotoimi TA kuluva TA muutokset | TA yhteensd | Toteuma Yli-Ali Tot-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 335 710,00 335710,00 213 707,42 122 002,58 | 63,7
Toimintakulut (ulkoiset) -721 084,05 -721 084,05 -690 909,01 -30 175,04 | 958
Toimintakate 1 -385 374,05 -385 374,05 -477 201,59 91 827,54 | 123,8
Tuloslaskelmaosa TA kuluva TA muutokset | TA yhteensd | Toteuma Yli-Ali Tot-%
Kirkollisverotulot 1940 000,00 1940 000,00 | 2040 063,04 | -100 063,04 | 105
Valtionrahoitus 193 725,00 193 725,00 193 832,04 -107,041 100,1
Kirkon keskusrahastomaksu -94 122,00 -94 122,00 -67 638,00 -26 484,00 71,9
Kirkon elakerahastomaksu -91 682,00 -91 682,00 -91 050,00 -63200| 993
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3  TILINPAATOSLASKELMAT

3.1 Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset/palautukset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisays (-) tai vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (+) / alijadma (-)

1.1.-31.12.2023
341 465,41
35,70
21 964,07
117 729,02
66 847,91
89 443,78
32 287,59
13 092,34
65,00
-2 130 583,42
-1 159 720,55
-936 694,09
-230 123,81
7 097,35
-531 754,33
-16 867,48
-317 649,57
-317 649,57
-44 688,14
-59 903,35
-1 789 118,01
1961 369,12
193 794,96
-25 591,78
-157 758,00

36 531,67
11 825,36
0,00
24710,78
-4,47

219 227,96
-164 643,93
-151 361,80

-13 282,13

0,00

-89 303,20

157 669,38

-68 366,18

54 584,03
4 582,36
59 166,39
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1.1.-31.12.2024
388 753,97

8 639,72

105 013,42
66 471,98
127 892,52
55 528,95

15 542,38

9 665,00

-2 361 780,53
-1 239 837,44
-998 333,86
-223 759,07
-17 744,51
-640 426,29
-18 582,80
-341 018,09
-341 018,09
-38 992,69
-82 923,22

-1 973 026,56
2 040 063,04
193 832,04
-27 703,63
158 688,00
13 590,93
-6 655,19
36 136,93

4 746,65
-47 538,77

81412,63
147 253,61
135 069,57
-12 184,04

0,00

94 043,48
123 835,28

29 791,80
-65 840,98

4 502,79
-61 338,19



3.2 Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paaomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitké- ja lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)
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1.1.-31.12.2023
69 783,14
219 227,96

-515 543,53
-515 543,53

-296 315,57

51 075,91
-7 570,07
20 219,23

14 635,15

27 284,31
-269 031,26
-269 031,26

1.1.

-31.12.2024

118 278,40
81412,63

36 865,77

-1 968 524,63
-2 646 843,63
25 000,00

653 319,00

-1 850 246,23

1 656 410,25
1 700 000,00
-130 769,25
87 179,50
51 104,34
-19 370,53
-83 421,70

153 896,57

1707 514,59
-142 731,64
-142 731,64



3.3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteét rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Muu vaihto-omaisuus
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
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31.12.2023
2475673,77
11 950,44
11 950,44
2364 197,56
272 121,19
71 541,23
1144 784,00
151 358,06
29 760,34
6 000,00
688 632,74
99 525,77
99 525,77
448 079,85
60 049,19
388 030,66
631 923,37
2 886,90
2 886,90
49 395,48
49 395,48
3462,90
43 752,13
2180,45
508 435,03
80 445,02
427 990,01
71 205,96
3555 676,99

31.12.2024
4 260 079,02
7 966,96
7 966,96
4 214 452,06
272 121,19
145 066,25
1673 422,43
486 330,34
24 526,30
6 000,00
1 606 985,55
37 660,00
37 660,00
619 165,41
230 237,11
388 928,30
572 613,43
2 886,90
2 886,90
132 817,18
132 817,18
4 529,00
78 846,90
49 441,28
189 238,38
80 445,02
108 793,36
247 670,97
5451 857,86



VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadoma
Arvonkorotusrahasto
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagdma

Tilikauden ylijaamaéa/alijgdma

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen paaomat
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras paaoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
VASTATTAVAA YHTEENSA

a7

31.12.2023
-2 713 745,72
-2 527 594,22

-144 617,82
17 632,71
-59 166,39
-49 539,65
-49 539,65
0,00

-472 026,21
-106 625,59
-365 400,62
-320 365,41
-130,00

-130,00
-320 235,41
0,00

-89 354,28
-25 207,96
-205 673,17

-3 555 676,99

31.12.2024
-2 652 407,53
-2 527 594,22

-144 617,82
-41 533,68
61 338,19
-45 036,86
-45 036,86
0,00

-623 741,24
-261 654,50
-362 086,74

-2 130 672,23
-1 569 360,75
-1 569 230,75

-130,00
-561 311,48
-87 179,50
-227 412,85
-49 291,65
-197 427,48

-5 451 857,86



4  TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

4.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti lukuun ottamatta joitakin
vuodesta toiseen toistuvia laskuja, jotka on kirjattu jaksottamatta lasku per vuosi.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.
Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset
on kirjattu suoriteperusteisesti. Vuoden 2024 aikana avustuksista saatiin Poytyan kirkon katto- ja
julkisivuhankkeen toteutusvaiheen avustus.

Tilinpaatokseen on kirjattu kustannuspaikoittain tyontekijéiden kumulatiivinen lomapalkkavelan muu-
tos sivukuluineen 31.12.2024. Velkaan on laskettu tyontekijoiden ansaitut ja pitdmattomat lomat,
lomaraha- ja saastbvapaat niiltd tyontekijoilta, joiden palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt
31.12.2024 mennessa eika lopputilia ole viela laskettu.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahen-
nettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakai-
seen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitéa alem-
paan todennadkoéiseen luovutus- tai markkinahintaan.

4.2 Tilinpaatdksen esittdmistapaa koskevat liitetiedot

Palkkojen jakoja on muutettu vahaisessa maarin tydalojen sisalla kuten kasvatustyon eri kustannus-
paikkojen kesken. Nama muutokset ovat pienia eivatka vaikuta valtuustotason raportteihin.

4.3 Tuloslaskelman liitetiedot

Kayttbomaisuuden poistojen méaéarittamisesta on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa,
jonka kirkkovaltuusto on vahvistanut.

Kertapoistoja tehtiin vuonna 2024 sellaisten hytdykkeiden osalta, joiden tasearvo vuoden lopussa
oli alle 2 000 euroa. Kertapoistojen yhteissumma on 12 184,04 euroa.

Luottotappioiksi kirjattiin 417 euroa myynti- ja maksutuotoista vuodelta 2022.
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4.3.1 Henkiloston lukuméaara tehtavaalueittain

Kts. kohta 1.3.

4.3.2 Tilikauden palkat ja palkkiot

Seurakunta 2022 2023 2024
Palkat ja palkkiot -931 322,83 -936 694,09 | -998 333,86
Eldkekulut -186 973,13 -192 579,59 | -207 905,92
Muut henkilésivukulut -25964,31 -37 544,22 -15 853,15
Saadut henkilostokorvaukset 14 364,29 7 097,74 9 040,35
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-) 0,00 -0,39 -26 784,86

YHTEENSA

-1 129 895,98

-1 159 720,55

-1 239 837,44

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -35921,98 -41 154,42 -48 398,91
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja

ravitsemiskulut -11 149,40 -5982,94 -14 640,76
Tyo6terveyshuolto -28 295,25 -24 663,65 -30 988,30
YHTEENSA -75 366,63 -71 801,01 -94 027,97

Hautainhoitorahasto 2022 2023 2024

Palkat ja palkkiot -87 384,48 -87 144,57 -90 098,31
Elakekulut -17 989,27 -18 346,03 -19 181,27
Muut henkilésivukulut -1992,56 -2 594,80 -1 356,55
Saadut henkilostokorvaukset 315,00

YHTEENSA -107 051,31 -108 085,40 | -110636,13
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -1 194,08 -1 504,57 -123,12
YHTEENSA -1 194,08 -1 504,57 -313,75
Seurakunta ja HHR yhteensa -1236947,29 -1 267 805,95 | -1 350473,57

4.4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Rahoituslaskelmassa ei ole tapahtumia Muut maksuvalmiuden muutokset -ryhman alaryhméssa

Muut muutokset.
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45 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

4.5.1 Pysyvien vastaavien erittely

Muut Aineettomat Maa- ja Hautaustoimen |Rakennukset |Kiinteédt rakenteet
pitkavaikutteiset |hyodykkeet Yht.| vesialueet aineelliset ja laitteet
menot hyodykkeet
Arvo ed. vuoden lopussa 11 950,44 11 950,44 272 121,19 71541,23] 1144 784,00 151 358,06
Lisaykset 27 476,76 344 660,39 52 963,58
Siirtokirjaukset 58 208,77 345 063,28 368 318,04
Vahennykset
Suunnitelman mukaiset poistot -3983,48 -3983,48 -12 160,51 -99 367,87 -16 690,34
Suunnitelmasta poikkeavat -9817,37
poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki -51 900,00 -69 619,00
Arvo vuoden lopussa 7 966,96 7 966,96 272 121,19 145 066,25 1673 422,43 486 330,34
Koneet ja | Muut aineelliset | Ennakkomaksut ja Aineelliset Sijoitukset Yhteensa
kalusto hyodykkeet keskenerdiset | hyodykkeet Yht.
hankinnat
Arvo ed. vuoden lopussa 29 760,34 6 000,00 688 632,74 2 364 197,56 99 525,77 2475 673,77
Lisaykset 1689 942,90 2115 043,63 2115 043,63
Siirtokirjaukset -771 590,09 0,00 0,00
Vahennykset -61865,77 -61 865,77
Suunnitelman mukaiset poistot -2 867,37 -131 086,09 -135 069,57
Suunnitelmasta poikkeavat -2 366,67 -12 184,04 -12 184,04
poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki -121 519,00 -121 519,00
Arvo vuoden lopussa 24 526,30 6 000,00 1 606 985,55 4214 452,06 37 660,00 4260 079,02
Pysyvien vastaavien sijoitukset
Alaskirjauksen Markkina-
Perus- Alkup. takaisinkirjaus |Voiton- |Nosto Kirjanpito- |arvo Tuotto
Arvopaperit osuudet [Sijoituspv |pdadoma Maara 31.12.2024 jako 2024 |2024 arvo 31.12.2024 [31.12.2024 |Tuotto %
Metsd Group, perusosuus 23 660 23 660
Metsa Group, Metsal -lisdosuudet (ent. A-lisdos.) 1.1.2022 47 593,00 47 593 2253 52 244,00
Auranmaan OP, tuotto-osuusanti, korko 3,25 % 25 000 250
Ylaneen OP, tuotto-osuusanti, Elosen testamentti 50 000
Mandatum Life/srk 20.5.2021| 522 736,66 4746,65 -340000| 92736,66] 100966,30| 822964 8,15
Mandatum Life/diakonia 9.6.2021| 16 056,70 0,00 16056,70|  18530,66| 1361,74 8,48
Mandatum Life/Martin testamentti 4.11.2021| 70 000,00 0,00 60090,02|  69456,71| 4953,75 7,08
Mandatum Life/Elosen testamentti 27.12.2024 160 000,00 160 000,00 160 000,00 0,00 0,00
Seurak sijoitukset yhteensi 816 386,36 4746,65 328883,38| 401197,67| 14545,13 8,61
Mandatum Life/HHR 20.5.2021| 261431,66 0,00 261390,83| 279472,61| 1783132 6,82
Sijoitukset yht 261 431,66 0,00 261390,83| 279472,61| 17831,32 6,82
Osakkeet ja rahastot yht, srk + HHR 1077 818,02 4 746,65 590 274,21| 680670,28( 32 376,45 5,48
Markkina-
Alkup. Padoma |arvo Tuotto
Sopi lkut Mand 1 Lifella (erittely ylld) padoma yhteensd (31.12.2024 |31.12.2024|Tuotto %
Mandatum Life/srk+diakonia, sop. 99100035819 538 793,36 108 793,36] 119496,96| 10 703,60 1,99
Mandatum Life/HHR+Martin testam, sop. 99100035820 331431,66 321480,85| 348929,32| 2744847 8,28
Mandatum Life/Elosen testam, sop. 991000700389 | 160 000,00 160 000,00/ 160 000,00 0,00 0,00
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4.5.2 Poistosuunnitelma

Pysyvien vastaavien poistoajat ja -menetelmat

Kirkkovaltuusto on 4.12.2024 § 47 vahvistanut nama poistoajat uusille kayttbomaisuushyodykkeille.

Aineettomat hyodykkeet
Tietojarjestelmien kayttooikeus
Muut pitkdaikaiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot
Tutkimus- ja kehittamismenot
Tietojarjestelmat
Muut

Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet

Hautausmaat
Muut pitkavaikutteiset menot (asfaltointi, atk-ohjelmat)
Hautaustoimen maa- ja vesialueet
Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmiot)
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet (aidat)
Hautaustoimen koneet ja laitteet
Hautaustoimen muut aineelliset hyodykkeet
- maa-aineksen vaihto

Rakennukset
Kirkot
Seurakuntatalot
Kappelit
Siunauskappelit
Leiri- ja kurssikeskukset
Asuinrakennukset
Hallinto- ja laitosrakennukset
Huolto- ja talousrakennukset
Muut rakennukset

Kiintedt rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet
Urut
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet
Atk-laitteisto
Muut koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet
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Poistomenetelma Poistoaika
tasapoisto 3
tasapoisto 3-5
tasapoisto 3-5
tasapoisto 3-5
tasapoisto 3-5

poistoja ei lasketa

tasapoisto 3-5

poistoja ei lasketa

tasapoisto 8-10
tasapoisto 10-20
tasapoisto 3-5
tasapoisto kayttdaikojen mukaan

poistoja ei lasketa

tasapoisto 30-60
tasapoisto 15-25
tasapoisto 20-40
tasapoisto 20-40
tasapoisto 15-25
tasapoisto 15-25
tasapoisto 10-20
tasapoisto 10-15
tasapoisto 10-15
tasapoisto 10-20
tasapoisto 10-20
tasapoisto 5-15
tasapoisto 3-5
tasapoisto 3
tasapoisto 3-5
tasapoisto kayttdaikojen mukaan

poistoja ei lasketa



Vanhat kdyttoomaisuushyédykkeet, jotka poistuvat vanhan poistosuunnitelman mukaisina:

Kayttoomaisuushyodyke

Oripaan talousrakennus
Karinaisten kirkkotupa

Poytyan huoltorakennus

Pdéytyan seurakuntatalo

Poéytyan lampokeskuksen korjaus
Poéytyan lampokeskus

Riihikosken seurakuntatalo
Ylaneen seurakuntatalo

Riihikosken srk-talon kiertoilmauuni
Kyron srk-talon kiertoilmauuni
Karinaisten kirkkoalueen ruohonleikkuri

Hautausmaiden muut rakenteet
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Poistoaika

40

40

40

40

20

20

40

30

20

20

10

25

Poisto loppuu
2057
2047
2043
2040
2040
2034
2027
2027
2038
2038
2029

2038

Tasearvo

40810,85

195 215,29

119 257,59

287 467,83

40810,85

137 598,24

49 199,09

15 444,73

5509,14

3622,27

2786,77

2701,55



4.6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

4.6.1 Oma pagoma

1.1.-31.12.2024 Alkusaldo Lisays/Vahennys | Loppusaldo
Peruspdaaoma 2527 594,22
Arvonkorotusrahasto 144 617,82
Ed. tilik. Kertynyt yli-/alijgdma 41 533,68
Tilikauden yli-/alijaama -61 338,19
Kertynyt yli-/alijaama tilikauden jalkeen -19 804,51
Oma paaoma yht. 271374572 -61 338,19| 2 652 407,53
4.7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot
4.7.1 Elakevastuuvajaus
2022 2023 2024
Seurakuntatalouden palkkasumma 1018 707 1023839 1088 432
Koko kirkon palkkasumma* 513 600000| 536300000 537 500 000
Koko kirkon eldkevastuuvajaus* 3419857068 | 3663787218 | 3699 801627
Seurakuntatalouden laskennallinen osuus koko
kirkon eldkevastuuvajauksesta 6 783 165 6 994 456 7 492 062
4.7.2 Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus
2021 2022 2023 2024
Hautainhoitorahaston kulut 106 517,20| 121 647,29 | 157 669,38| 123 835,28
Pitkaaikaishoitohautoja 931 925 915 892
Vuosihoitoja 352 353 331 345
Haudanhoitosopimukset yhteensa 1283 1278 1246 1237
Kulut/hoitohauta 83,02 95,19 126,54 100,11
Jéljelld olevat hoitosopimusvuodet 31.12. 4029 3803 3681 3434
Hoitosopimusvastuu 334 495,56 | 361 991,11 | 465795,34| 343 775,55
Haudanhoitorahaston varat taseessa 31.12. 498 808,11 | 401 421,61| 363927,10| 317 182,60
Yli-/alikatteisuus 164 312,55| 39430,50| -101 868,24 | -26 592,95
4.7.3 Muut vakuudet ja vastuusitoumukset
Vuokravastuut Tuleva vuosi Yhteensa
Leasinglaitevuokrat/3StepIT 3783,15 3612,33
Leasinglaitevuokrat/CHG Meridian 1693,40 5080,20
Kopiokoneet/Tukirahoitus 989,52 1979,04
Yhteensa 6466,07 10671,57
Vastuun kohde Alv-palautusvastuu 31.12.2024
Srk-talojen investoinnit 2023 ja 2024 16 259,33 €
4.8 Omistukset muissa yhtidissa
Osakkeiden nrot Yhtio Osakkeet yht. | Srk:n osakkeet | Omistus-%
6409-6823 (34 m2, as 11) | As Oy Ylaneen Jokipirtti 10000 415 4,15
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4.9 Taseyksikkéna hoidetun hautainhoitorahaston tilinpaétés
4.9.1 Hautainhoitorahaston toimintakertomus

4.9.1.1 Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, ettéd haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidet-
tuina ja etta haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautaus-
maan yllapitdjan kanssa sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluk-
sesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen korvauksen. Tahan tarpeeseen
hautainhoitorahasto on perustettu. (Kirkkolaki 3 luku 33 §.)

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistd haudanhoito-
sopimuksista ja naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen
kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat ja
yleisalueet ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Taman
vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetéaan erillaédn seurakunnan varoista
ja kirjanpidosta.

Vuosihoitojen maéara on pysynyt vuosittain melko samana (345 kpl), mutta pitkaaikais-
ten hoitojen méara oli vuonna 2024 jonkin verran pienempi kuin aiemmin. Hoitohauto-
jen maara yhteensa oli 1237 kpl.

Kasvukausi 2024 oli hautojen hoidon ja kukkien suhteen onnistunut. Kaikilla kirkkoalu-
eilla jatkettiin seurakuntapuutarhurin johdolla sopivien toimintatapojen I6ytamista ja py-
rittiin edelleen huomioimaan tyofysioterapeutin vuonna 2022 antamien ohjeiden mu-
kaisiin ergonomisiin tapoihin toimia. Ylaneen ja Karinaisten hautausmaille hankitut
Avant-kuormaajat helpottivat hautausmaatyoskentelya ja fyysista rasitusta huomatta-
vasti. Kesakukkien rinnalla tarjottava perennahoito on jo selvasti huomattu yhtena hoi-
tovaihtoehtona. Kts. hautainhoitovastuun ja yli- tai alikatteisuuden taulukko kohdasta
4.7.2.

4.9.1.2 Hallinto, sisdinen valvonta ja henkilésté

Hautainhoitorahaston hallinto ja sisainen valvonta hoidetaan kuten seurakuntatalou-
den hallinto. Kts. kohdat 1.2. ja 1.5. Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikau-
della tehty.

Hautainhoitorahaston kokoaikaista henkilostoa ovat kolme 6 kk:n tydsuhteessa olevaa
kausityontekijaa, jotka toimivat talouspaallikon alaisuudessa. Lisaksi hautainhoitora-
hastolle kirjataan osa seurakuntapuutarhurin, seurakuntamestareiden ja toimistohen-
kiloston palkasta. Kesatyontekijoitéa palkataan vuosittain vaihtelevasti n. 10 henkil6a
eripituisiin tydsuhteisiin. Heidan palkkansa kirjataan kausityontekijdiden vastapainoksi
hautausmaakiinteiston kustannuspaikalle. Kts. palkkataulukko kohdasta 4.3.2.

4.9.2 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainot-
tamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on -29 792 euroa.

Tilikauden 2024 alijagama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijagman tilille.
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4.9.3 Hautainhoitorahaston tilinpaatdslaskelmat

Tuloslaskelma HHR

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2024

Toimintatuotot 93 541,89 89 303,20 92 681,03
Maksutuotot 90 177,61 89 003,20 89 945,42
Tuet ja avustukset 3364,28 300,00 2735,61

Toimintakulut -121 647,29 -157 669,38 -123 835,28
Henkilostokulut -107 051,31 -108 085,40 -110 636,13

Palkat ja palkkiot -87 384,48 -87 144,57 -90 098,31
Henkilésivukulut -19 981,83 -20 940,83 -20 537,82
Henkilokulujen oikaisueréat 315,00
Palvelujen ostot -3207,72 -4 409,99 -2 715,75
Aineet ja tarvikkeet -11 388,26 -45 173,99 -10 483,40

TOIMINTAKATE -28 105,40 -68 366,18 -31 154,25

Rahoitustuotot ja -kulut -19 681,18 19 681,18 1 362,45
Korkotuotot 0,00 0,00 1362,45
Arvonalentumiset ja palautukset sijoituksista -19 681,18 19 681,18 0,00

VUOSIKATE -47 786,58 -48 685,00 -29 791,80

TILIKAUDEN TULOS -47 786,58 -48 685,00 -29 791,80

Tilikauden yli/-/alijgaméa -47 786,58 -48 685,00 -29 791,80

2022 2023 2024

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 76,90 56,64 74,84

Vuosikate, euroa/jasen -6,63 -6,89 -4,34

Jasenmaara 7213 7070 6 865

Tase HHR 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT 401 421,61 363 927,10 361 416,49

Lyhytaikaiset saamiset 600,00
Siirtosaamiset 600,00
Rahoitusarvopaperit 241 750,48 261 431,66 261 390,83
Osakkeet ja osuudet 0,00 0,00 0,00
Muut arvopaperit 241 750,48 261 431,66 261 390,83
Rahat ja pankkisaamiset 159 071,13 102 495,44 100 025,66
VASTAAVAA YHTEENSA 401 421,61 363 927,10 361 416,49
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA 9 007,48 57 692,48 87 484,28
Ainaishoitosopimusten padomat -1 654,12 -1 654,12 -1 654,12
Edellisten tilikausien ylijaaméa/alijaama -37 124,98 10 661,60 59 346,60
Tilikauden ylijaamé/alijaama 47 786,58 48 685,00 29 791,80
VIERAS PAAOMA -410 429,09 -421 619,58 -448 900,77
Pitk&aikainen vieras padoma -309 578,09 -302 401,46 -301 551,54
Saadut ennakot -309 578,09 -302 401,46 -301 551,54
Lyhytaikainen vieras padoma -100 851,00 -119 218,12 -147 349,23
Saadut ennakot -56 013,20 -63 206,63 -59 189,63
Ostovelat -253,45 -621,82 -313,75
Muut velat -34 613,01 -43 752,13 -78 846,90
Siirtovelat -9971,34 -11 637,54 -8 998,95
VASTATTAVAA YHTEENSA -401 421,61 -363 927,10 -361 416,49

Tunnusluvut 2022 2023 2024
Omavaraisuusaste, % -29,76 3,53 -13,12
Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen 49,44 43,55 31,18
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 47,93 62,72 95,12
Jasenmaara 7213 7070 6 865

Rahoituslaskelma HHR

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2024

Tulorahoitus -47 786,58 -48 685,00 -29 791,80

Vuosikate -47 786,58 -48 685,00 -29 791,80
://i?{es‘inaisen toiminnan ja investointien nettoraha- -47 786,58 -48 685,00 -29791.80
Muut maksuvalmiuden muutokset -49 599,92 11 790,49 27 281,19

Lyhytaikaisten saamisten muutos 0,00 600,00 0,00
tc)SKorottomien pitk&- ja lyhytaikaisten velkojen muu- -49 599,92 11 190,49 27 281,19
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -49 599,92 11 790,49 27 281,19
Rahavarojen muutos -97 386,50 -36 894,51 -2 510,61
Rahavarojen muutos (tase) -97 386,50 -36 894,51 -2 510,61

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2024

Rahavarojen muutos -97 386,50 -36 894,51 -2 510,61
Rahavarat kauden lopussa 400 821,61 363 927,10 361 416,49
Rahavarat kauden alussa 498 208,11 400 821,61 363 927,10
2022 2023 2024
Rahavarojen riittavyys. pv 460 269 350
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5 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

Poytyalla 19.3.2025

P&ytyan seurakunnan kirkkoneuvosto

Jrmel, Jntioly

Irmeli Isotalo kka-Al-Ronttl  /aanw Kefola
Soile Anttila F/nd Harala

Yl A o 2%%1,__/

Maarit Hiltunen au Huhtmen

P lep=—

Sinikka Hutko Rauno Kajander
il A e At ——
%ri Kulmala Elisa Niittymaa

Wiz A oo Loorert) Mowdimn L

/Man'éfLiisa Virtanen Markus Ylijoki

%@%7@1&«% D

Merelle Peltdnen lGahndo pj, kirkkoherra Minna Stenroos, talouspéallikkd

Suoritetusta tilintarkastuksesta on t&n&an annettu kertomus.

Helsingissa 26.3.2025, sahk&éinen allekirjoitus

BDO AUDIATOR OY
Mark Lassfolk
JHT, HT
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6 LUETTELOT JA SELVITYKSET

6.1 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Tositelaji Nimi Numero-
sarja

RV Laskun siirto oo

AB Kirjanpitotosite 01

Al Investointituet KOM 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:in 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisdiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

T Maksul. tiliote,vero 01

ZM M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

DZ Asiakkaat - maksu 14

KZ Toimittajat - maksu 15

DA Asiakastosite 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19
Numerosarja | Ensimméinen nro Viimeinen Piivikirja Palkkakirjanpito

-2 Paakirja Kayttdomaisuuskirjanpito

00 90000000 90000331
01 1000000 1001715 Ostoreskontra Tuloslaskelma
14 14000000 14000316 Bt ont Tas
15 15000000 15001474 Kassakirjanpito Rahoituslaskelma
18 18000000 18000004
19 19000000 19001614
03 3000000 3000023

6.2 Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista

Tilinpaatss sailytetdan pysyvasti séhkoisesséd muodossa.
Palkkatietoja siséltavat asiakirjat séilytetddn 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetéd&n véhintaén 10 vuotta tili-
kauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikéali EU-saadokset eivét vaadi pidempéa séilytysaikaa. Kiin-
teistdinvestointeihin liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetdsn 13 vuotta sen kalenteri-
vuoden paattymisests, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpaatésaineisto séi-
lytetdan koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovalineelle.
Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva aineisto on séilytettyna jarjestelméssa ja erillisina var-
muuskopioina
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